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Unione dei Comuni di Bientina, Buti, Calcinaia, Capannoli,

Casciana Terme Lari, Palaia, Pontedera

Zona Valdera - Provincia di Pisa

AFF GEN
SERVIZIO FINANZIARIO E PERSONALE
UNITA' ORGANIZZATIVA PERSONALE

Determinazione n° 137 del 28/02/2023
Il Funzionario Responsabile

OGGETTO: PROROGA ATTRIBUZIONE INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
SERVIZI FINANZIARI E PERSONALE - AMBITO AREA AFFARI GENERALI.

Decisione:
La Dirigente dell’Area Affari Generali dell’'Unione Valdera dr.ssa Radi Simonetta:

1. richiama la propria determinazione n. 111 del 26.02.2021 relativa all'attribuzione dell'incarico di
Posizione Organizzativa dei Servizi Finanziari e Personale e proroga l'attribuzione dell'incarico alla
dipendente MORELLI FRANCESCA confermando i contenuti operativi e il trattamento economico
previsti nell'atto di attribuzione;

2. stabilisce che l'incarico abbia validita fino al 30.06.2023;

3. precisa che non sono in ogni caso oggetto di delega:
* [|'espressione dei pareri sulle proposte di deliberazione
* la presidenza delle commissioni di concorso e di gara
* la stipulazione dei contratti

4. da atto che in caso di assenza delle P.O. provvedono direttamente i Dirigenti per le competenze
di natura gestionale affidate alle stesse P.O.

Motivazione:

Con propria determinazione in qualita di dirigente dell'Area Affari Generali n. 111 del 26.02.2021 &
stato attribuito l'incarico di posizione organizzativa dei Servizi Finanziari e Personale alla
dipendente MORELLI FRANCESCA fino al 28 febbraio 2023, stabilendo i contenuti operativi
dell'incarico e il trattamento economico da attribuire.

La Giunta dell’Unione Valdera:
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- con deliberazione n. 8 del 15.2.2021 ha modificato la macrostruttura dell’ente;
- con deliberazione n. 9 del 15.2.2021 ha individuato le aree di Posizione Organizzative;

La Giunta dellUnione ha inoltre aggiornato, con deliberazione n. 60 del 16.05.2022, la
macrostruttura del’Ente ridefinendo alcune aree delle Posizioni Organizzative con effetto dal
01.09.2022 e dando mandato alla Dirigenza di adottare le opportune rivalutazioni in ordine alla
modifica e/o integrazione della pesatura delle posizioni organizzative secondo i criteri stabiliti con il
sopra citato atto di Giunta n. 9 del 15.02.2021, procedendo alla modifica di alcune aree di
posizione organizzativa in attuazione della nuova macrostruttura e all'integrazione della relativa
pesatura.

La Posizione Organizzativa dei Servizi Finanziari e Personale non ¢ stata oggetto di modifica.

I nuovo CCNL Funzioni Locali sottoscritto in data 16.11.2022 ha previsto un nuovo sistema di
classificazione che entrera in vigore, ai sensi dell’art. 13 comma 1, dal 1° aprile 2023 indicando
chiaramente che fino a tale data trovano applicazione le norme in materia di Posizioni Organizzate
cosi come disciplinate dal CCNL 21 maggio 2018.

Si ritiene quindi opportuno prorogare l'incarico alla dipendente MORELLI FRANCESCA fino al 30
giugno 2023, in linea con il precedente affidato e al fine di garantire la continuita dell'azione
amministrativa.

Si continua inoltre ad applicare il “Sistema per la valutazione e pesatura delle Posizioni
Organizzative” vigente, approvato con deliberazione della Giunta Unione n. 60 del 20.5.2019 e si
conferma quanto stabilito con deliberazione di G.U. n. 9 del 15.02.2021.

Adempimenti a cura dell’ente pubblico:

Il Servizio Personale che curera la trasmissione del presente atto agli incaricati di posizione
organizzativa.

Il soggetto incaricato della firma digitale del presente atto curera la pubblicazione all’albo del
medesimo.

Il Servizio proponente curera tutti gli adempimenti di pubblicazione relativi al presente
provvedimento, rispettando tempi e modalita previsti della vigente normativa in materia di
Trasparenza dell'attivita delle Pubbliche Amministrazioni.

Adempimenti a cura del destinatario:

L’incaricato di posizione organizzativa dovra sottoscrivere per accettazione il presente
provvedimento.

Segnalazioni particolari:
Il presente atto diventera esecutivo alla numerazione, non essendo necessario il visto contabile.

Contro il presente atto & ammesso il ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale (TAR) nei
termini stabiliti dalla Legge.

| dati personali contenuti nel presente atto sono trattati ai sensi del GDPR Regolamento UE n.
2016/679 "Regolamento generale sulla protezione dei dati e del D.Lgs. n. 196/2003 "Codice
Privacy" come successivamente modificato ed integrato.
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In caso di scadenza del mandato del Presidente & fatta salva la permanenza in carica della
posizione organizzativa, per le funzioni ordinarie, fino alla nomina dei nuovi organi cosi come
previsto all’art. 10 del regolamento di organizzazione.

RIFERIMENTI NORMATIVI (Richiamo delle norme a cui il presente atto fa riferimento):
A) Generali:
- D.Lgs. 267/2000 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”.

- Art. 107 del D.Lgs. 267/2000, che ribadisce I'attribuzione agli organi politici dei poteri di indirizzo
e di controllo politico-amministrativo e ai dirigenti quello della gestione amministrativa, finanziaria e
tecnica amministrativa mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane,
strumentali e di controllo.

- D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”.

- Legge 6 dicembre 1971, n. 1034. Istituzione dei tribunali amministrativi regionali, pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale 13 dicembre 1971, n. 314.

- GDPR Regolamento UE n. 2016/679 "Regolamento generale sulla protezione dei dati”.
- Decreto Legislativo n. 196/2003 "Codice Privacy" e successive modifiche ed integrazioni.
- Artt. 13 e 14 del CCNL 21/05/2018 disciplinati le posizioni organizzative.
B) Specifici:
» Statuto del’Unione Valdera.

¢ Deliberazione della G.U. n. 124 del 5 settembre 2022 con cui & stato eletto il nuovo
Presidente dell'Unione Valdera.

* Decreto del Presidente dell'Unione Valdera n. 27 del 15.12.2022 di conferimento alla dr.ssa
Radi Simonetta degli incarichi di Dirigente dell'lArea Affari generali, dell’Area Socio
educativa, della funzione di coordinamento tecnico-operativo dell'Unione Valdera nonché
l'interim dell’Area Polizia Locale.

* Determinazione della dirigente dell'Area Affari Generali n. 111 del 26.02.2021 con la quale
e stato attribuito I'incarico di Posizione Organizzativa dei Servizi Finanziari e Personale fino
al 28.02.2023.

* Deliberazione della Giunta dell'Unione Valdera n. 8 del 15.2.2021 avente ad oggetto
“Aggiornamento della macrostruttura dell'Unione Valdera”.

* Deliberazione della Giunta dell'Unione Valdera n. 9 del 15.2.2021 avente ad oggetto
“Posizioni Organizzative: individuazione, contenuti, finalita e pesature”.

* Deliberazione della Giunta dell'Unione Valdera n. 60 del 16/05/2022 avente ad oggetto
“Aggiornamento della macrostruttura dell'Unione Valdera”.

Per accettazione I'incaricato
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Ufficio Responsabile del Procedimento:
Servizio Finanziario e Personale
Responsabile: Morelli Francesca
Telefono: 0587/299538
serviziopersonale@unione.valdera.pi.it

Il Funzionario Responsabile
SERVIZIO FINANZIARIO E PERSONALE
SIMONETTA RADI / ArubaPEC S.p.A.
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