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Unione dei Comuni di Bientina, Buti, Calcinaia, Capannoli,

Casciana Terme Lari, Palaia, Pontedera

Zona Valdera - Provincia di Pisa

AFF GEN
SERVIZIO FINANZIARIO E PERSONALE
UNITA' ORGANIZZATIVA PERSONALE

Determinazione n° 139 del 28/02/2023
Il Funzionario Responsabile

OGGETTO: ATTRIBUZIONE INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA SERVIZIO
SIIT, STATISTICA, UFFICIO CENSIMENTO E SERVIZIO SEGRETERIA GENERALE -
AMBITO AREA AFFARI GENERALI.

Decisione:
La Dirigente dell’Area Affari Generali del’'Unione Valdera dr.ssa Radi Simonetta:

1. attribuisce, ai sensi dell'art. 13 del CCNL comparto funzioni locali del 21.05.2018, l'incarico di
posizione organizzativa del Servizio SIIT, Statistica, uff. censimento e del Servizio segreteria
generale al dipendente BACCI ALESSIO e il trattamento economico di € 8.000,00, assegnando i
seguenti contenuti operativi previsti nel DUP 2023/2025, approvato con Deliberazione del
Consiglio Unione n. 3 del 23.01.2023:

- sviluppo progetti ed attivita di innovazione tecnologica per il comune e per i comuni aderenti;

- gestione dei servizi relativi alla PEC e firma elettronica, gestione server ed infrastrutture
tecnologiche, acquisizioni hardware e software, gestione centrali telefoniche e supporto per la
telefonia;

- supporto al Responsabile della Transizione al Digitale (RTD) e all’ufficio associato di coordinamento
degli RTD dell’Unione Valdera;

- attivita di assistenza tecnica informatica di base e specialistica;

- gestione centrali telefoniche e supporto agli enti per la telefonia fissa e mobile;

- gestione della sicurezza informatica;

- gestione funzioni di Ufficio Associato di Statistica;

- Supporto al dirigente con funzioni di coordinamento

- Supporto al Responsabile della Trasparenza e Anticorruzione - Aggiornamento PTPCT

- Supporto organi politici e ausilio per la formazione degli atti emanati dagli organi collegiali
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- Protocollo

- URP

- Patrocini

- Conservazione scritture private e del relativo registro

- Coordinamento delle attivita di comunicazione interna ed esterna

- Coordinamento Servizio SPP-Sicurezza, Prevenzione e Protezione

oltreché eventuali funzioni che si rendera necessario espletare durante lo svolgimento dell'incarico.

2. attribuisce inoltre le finalita descritte all'allegato B della deliberazione di Giunta Unione n. 9 del
15.02.2021, per il servizio Servizio SIIT, Statistica, Uff. censimento e del Servizio segreteria;

3. stabilisce che l'incarico, la cui decorrenza coincide con la data di adozione del presente atto, ha
durata fino al 30.06.2023.

4. precisa che non sono in ogni caso oggetto di delega:
- 'espressione dei pareri sulle proposte di deliberazione
- la presidenza delle commissioni di concorso e di gara

- la stipulazione dei contratti

5. da atto che in caso di assenza delle P.O. provvede direttamente il Dirigente per le competenze
di natura gestionale affidate alla stessa P.O.

6. da atto che restano fermi in capo al Dirigente i poteri di indirizzi tecnico e di controllo di attivita,
procedimenti ed atti posti in essere dagli incaricati di Posizione Organizzativa e in particolare ha il
potere:

- di impartire direttive relativamente agli atti da compiere nell’esercizio della delega;
- di sostituzione in caso di inerzia del delegato nell’esercizio del potere delegato;

- di annullamento in sede di autotutela degli atti illegittimi eventualmente posti in essere
nell’esercizio della delega;

- di agire in ordine all’oggetto della delega.

7. da atto che lincarico, ai sensi dell’art. 42 comma 5 del regolamento degli uffici e servizi, pud
essere revocato prima della scadenza, con atto scritto e motivato, a seguito di intervenuti
mutamenti organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale o
in attuazione di eventuali principi di rotazione aventi tempistiche inferiori ai 3 anni.

8. da atto, altresi, che la retribuzione di posizione complessiva, gli oneri riflessi, l'irap e gli eventuali
ulteriori compensi, a titolo di retribuzione di risultato, saranno corrisposti mediante procedura
automatica di elaborazione delle competenze mensili e la relativa spesa sara imputata ai
competenti capitoli degli stipendi del bilancio che ne presenta la relativa disponibilita;

9. si riserva, con separato atto, la possibilita di integrare e/o modificare il presente provvedimento.

Motivazione:
La Giunta dell’Unione Valdera:
- con deliberazione n. 8 del 15.2.2021 ha modificato la macrostruttura dell’ente;

- con deliberazione n. 9 del 15.2.2021 ha individuato le aree di Posizione Organizzative.
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La Giunta delllUnione ha inoltre aggiornato, con deliberazione n. 60 del 16.05.2022, la
macrostruttura dellEnte ridefinendo alcune aree delle Posizioni Organizzative con effetto dal
01.09.2022 e dando mandato alla Dirigenza di adottare le opportune rivalutazioni in ordine alla
modifica e/o integrazione della pesatura delle posizioni organizzative secondo i criteri stabiliti con il
sopra citato atto di Giunta n. 9 del 15.02.2021, procedendo alla modifica di alcune aree di
posizione organizzativa in attuazione della nuova macrostruttura e all'integrazione della relativa
pesatura.

I nuovo CCNL Funzioni Locali sottoscritto in data 16.11.2022 ha previsto un nuovo sistema di
classificazione che entrera in vigore, ai sensi dellart. 13 comma 1, dal 1° aprile 2023 indicando
chiaramente che fino a tale data trovano applicazione le norme in materia di Posizioni Organizzate
cosi come disciplinate dal CCNL 21 maggio 2018.

Con proprie determinazioni n. 502 del 30.07.2021, n. 41 del 1.02.2022, n. 239 del 28.4.2022, n.
565 del 31.08.2022 e n. 955 del 23.12.2022 ¢ stato attribuito e prorogato l'incarico di Posizione
Organizzativa del Servizio Sistema informativo, innovazione tecnologica e statistica al dipendente
Bacci Alessio fino al 28 febbraio 2023.

Si ritiene opportuno procedere alla nomina del dipendente Bacci Alessio come titolare della
Posizione Organizzativa del Servizio SIIT, Statistica, uff. censimento e del Servizio segreteria
generale fino al 30.06.2023, in ragione dei requisiti culturali e professionali posseduti, come
risultanti dal curriculum vitae, dall'esperienza maturata nella posizione, dalle competenze
dimostrate, dai risultati conseguiti ed attestati in sede di valutazione annuale, al fine di garantire la
continuita dell'azione amministrativa.

Si ritiene opportuno procedere altresi con l'integrazione della pesatura della posizione modificando
il punteggio in merito alla complessita della funzione, alla gestione delle risorse umane, al rilievo
strategico sotto il profilo dell’output e dell'outcome e alla flessibilita dell’orario di lavoro, in quanto la
posizione prevede la gestione di due servizi.

Si continua inoltre ad applicare il “Sistema per la valutazione e pesatura delle Posizioni
Organizzative” vigente, approvato con deliberazione della Giunta Unione n. 60 del 20.5.2019 e si
conferma quanto stabilito con deliberazione di G.U. n. 9 del 15.02.2021.

Adempimenti a cura dell’ente pubblico:

Il Servizio Personale che curera la trasmissione dello stesso al Dirigente dell’'Unione Valdera e
allincaricato di posizione organizzativa.

Il soggetto incaricato della firma digitale del presente atto curera la pubblicazione all’albo del
medesimo.

Il Servizio proponente curera tutti gli adempimenti di pubblicazione relativi al presente
provvedimento, rispettando tempi e modalita previsti della vigente normativa in materia di
Trasparenza dell'attivita delle Pubbliche Amministrazioni.

Adempimenti a cura del destinatario:

L’incaricato di posizione organizzativa dovra sottoscrivere per accettazione il presente
provvedimento.

Segnalazioni particolari:

Il presente atto diventera esecutivo alla numerazione, non essendo necessario il visto contabile.
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Contro il presente atto & ammesso il ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale (TAR) nei
termini stabiliti dalla Legge.

| dati personali contenuti nel presente atto sono trattati ai sensi del GDPR Regolamento UE n.
2016/679 "Regolamento generale sulla protezione dei dati e del D.Lgs. n. 196/2003 "Codice
Privacy" come successivamente modificato ed integrato.

In caso di scadenza del mandato del Presidente & fatta salva la permanenza in carica della
posizione organizzativa, per le funzioni ordinarie, fino alla nomina dei nuovi organi cosi come
previsto all’art. 10 del regolamento di organizzazione.

RIFERIMENTI NORMATIVI (Richiamo delle norme a cui il presente atto fa riferimento):
A) Generali:
- D.Lgs. 267/2000 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;

- Art. 107 del D.Lgs. 267/2000, che ribadisce I'attribuzione agli organi politici dei poteri di indirizzo
e di controllo politico-amministrativo e ai dirigenti quello della gestione amministrativa, finanziaria e
tecnica amministrativa mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane,
strumentali e di controllo;

- D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”.

- Legge 6 dicembre 1971, n. 1034. Istituzione dei tribunali amministrativi regionali, pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale 13 dicembre 1971, n. 314.

- GDPR Regolamento UE n. 2016/679 "Regolamento generale sulla protezione dei dati”.
- Decreto Legislativo n. 196/2003 "Codice Privacy" e successive modifiche ed integrazioni.
- Artt. 13 e 14 del CCNL 21/05/2018 disciplinati le posizioni organizzative.

B) Specifici:
e Statuto dell’Unione Valdera.

¢ Deliberazione della G.U. n. 124 del 5 settembre 2022 con cui & stato eletto il nuovo
Presidente dell'Unione Valdera.

* Decreto del Presidente dell'Unione Valdera n. 27 del 15.12.2022 di conferimento alla dr.ssa
Radi Simonetta degli incarichi di Dirigente dell'Area Affari generali, delllArea Socio
educativa, della funzione di coordinamento tecnico-operativo dell'Unione Valdera nonché
I'interim dell’Area Polizia Locale.

* Determinazione della dirigente dell'Area Affari Generali n. 502 del 30.07.2021 con la quale
€ stato attribuito l'incarico di Posizione Organizzativa del Servizio sistema informativo,
innovazione tecnilogica e statistica fino al 31.01.2022.

* Determinazioni della dirigente con funzioni di coordinamento tecnico operativo n. 41 del
1.02.2022, n. 239 del 28.4.2022, n. 565 del 31.08.2022 e n. 955 del 23.12.2022 con la
quale & stato prorogato lincarico di Posizione Organizzativa del Servizio sistema
informativo, innovazione tecnilogica e statistica fino al 28.02.2023.

* Deliberazione della Giunta dell'Unione Valdera n. 8 del 15.2.2021 avente ad oggetto
“Aggiornamento della macrostruttura dell'Unione Valdera”.

* Deliberazione della Giunta dell'Unione Valdera n. 9 del 15.2.2021 avente ad oggetto
“Posizioni Organizzative: individuazione, contenuti, finalita e pesature”.
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* Deliberazione della Giunta dell'Unione Valdera n. 60 del 16/05/2022 avente ad oggetto
“Aggiornamento della macrostruttura dell'Unione Valdera”.

* Delibera di Consiglio dell'Unione n. 3 del 23.01.2023 di approvazione del Documento Unico
di Programmazione 2023-2025.

Per accettazione I'incaricato

Ufficio Responsabile del Procedimento:
Servizio Finanziario e Personale
Responsabile: Morelli Francesca
Telefono: 0587/299538
serviziopersonale@unione.valdera.pi.it

Il Funzionario Responsabile
SERVIZIO FINANZIARIO E PERSONALE
SIMONETTA RADI / ArubaPEC S.p.A.
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