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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

al contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi dell’art. 8 comma 6 del CCNL 21/5/2018,
in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2018
(circolare n. 25/2012 Ragioneria Generale dello Stato)

Modulo | — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel

Comparto Funzioni Locali, é stato quantificato definitivamente dall’ Amministrazione con determinazione n.
379 del 25.06.2021 e n. 870 del 22.12.2021 nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Importo Unico consolidato 520.849,27
Risorse stabili soggette a limite 6.677,22
Risorse stabili non soggette a limite 19.296,69
Risorse variabili soggette al limite 1.180,50
Risorse variabili non soggette al limite 16.761,60
Totale 564.765,28

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche

L'importo "consolidato" del Fondo per le risosrse decentrate per I'anno 2018 ¢ stato qualificato ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti, in € 520.849,27 ed é costituito da:

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 68.292,72
CCNL 2002-05)

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 7.130,00
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,45 PARTE 8.503,00
FISSA)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - 2.049,11
(ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO 175.716,00

DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001
PARTE FISSA)
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - 2.515,44
(DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1
CCNL 2008-09)

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E 477.084,00
TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CCNL

1998-2001)

RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI -141.941,00

ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con
segno meno)

TOTALE 599.349,27

SOLO ENTI CON DIRIGENZA - Riduzione per Posizioni -78.500,00

Organizzative - Destinato 2017

TOTALE 520.849,27
Note:

[’art. 67 comma 1 del CCNL sottoscritto il 21 maggio 2018 stabilisce, per il personale dipendente del
Comparto Funzioni Locali, che il Fondo risorse decentrate sia composto da un unico importo
consolidato di tutte le risorse decentrate stabili indicate dall’art. 31 c0.2 del CCNL del 22.1.2004,
relative all’anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori, (al netto delle retribuzione di posizione
e di risultato delle posizioni organizzative) ove confluisce altresi l'importo annuale delle risorse di cui
all’art. 32 comma 7 del CCNL del 22.1.2004 nel caso queste non siano state utilizzate, nell’anno 2017,
per gli incarichi di “alte professionalita”. Il medesimo art. 67 co. 1 prevede che ['importo cosi
consolidato resti confermato con le stesse caratteristiche anche per gli anni successivi.

- 1l fondo 2017 non comprendeva I’importo per incarichi di “alte professionalita” che viene in questa sede
quantificato e consolidato come previsto dall’art. 67 co. 1 citato e conformemente all orientamento
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applicativo ARAN CFL15 pubblicato il 9/10/2018 che conferma che in caso l’ente non abbia istituito
posizioni organizzative di alta professionalita alla data del 31/12/2017 trova applicazione la disciplina
dell’art. 67 comma 1 penultimo ed ultimo periodi del CCNL del 21/5/2018, sopra citati, e quindi
l’importo annuale delle risorse di cui all’art. 32 comma 7 del CCNL confluisce nell ‘importo consolidato
delle risorse stabili di cui al primo periodo del medesimo comma 1 dell’art. 67;

- Trattandosi di Ente privo di figure dirigenziali, il fondo 2017 non comprendeva la retribuzione di
posizione e di risultato delle posizioni organizzative.

€ 11.648,00

Gli incrementi delle risorse esplicitamente quantificati in seguito alla sottoscrizione definitiva dei contratti
nazionali di riferimento aventi caratteristica di risorse fisse con carattere di certezza e stabilita, acquisiti alle

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl

risorse in esame sono i seguenti:

CCNL 21/5/2018 Descrizione Importo
Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al
Art. 67 comma 2 lett. a) 31/12/2015 — SOLO DAL 2019 11.648,00
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita € 17307,95
CCNL 21/5/2018 Descrizione Importo
Art. 67 comma 2 lett. b) Differenziali PEO sul personale in essere al 1/4/2018 7.648,69
Art. 67 comma 2 lett. c) Retribuzioni di anIZ|an|ta ed assegni ad personam del 9.650,26
personale cessato I'anno precedente
Art. 67 comma 2 lett. d) Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001 0
Art. 67 comma 2 lett. ) Incremento/de_cre_mento per processi associativi e 0
delega di funzioni con trasferimento di personale
Art. 67 comma 2 lett. g) Incremfento_ per riduzione stabile fondo lavoro 0
straordinario
Art. 67 comma 2 lett. h) Increr_nento per riorganizzazioni con aumento di 0
dotazione organica
Riduzioni € -2.982,04
CCNL 21/5/2018 Descrizione Importo
Art. 67 comma 2 lett. ) Trat'game_nto accessorio personale trasferito — Scelte -2.982.04
degli enti
Sezione Il — Risorse variabili € 17.942,10
Le risorse variabili sono cosi determinate:
CCNL 21/5/2018 Descrizione Importo
Art. 67 comma 3 lett. ) Legge 44_9/1997(,*)sponsorlzza2|on|, servizi conto terzi 0
(compensi Istat)
Art. 67 comma 3 lett. b) Piani di razionalizzazione 0
Risorse da specifiche disposizioni di legge: incentivi
Art. 67 comma 3 lett. ) per funzioni tecniche D.Igs. 50/2016 ) 160,00
Risorse da specifiche disposizioni di legge: Art. 1 coma
Art. 67 comma 3 lett. ) 1091 — IMU E TARI © 8.000,00
Art. 67 comma 3 lett. c) IIQS![sa(:r(f)e da specifiche disposizioni di legge: Censimento 4.000,00
Risorse da specifiche disposizioni di legge: Art. 1,
Art. 67 comma 3 lett. c) comma 870, I. n. 178/20 — Risparmi buoni pasti 4.601,60
Art. 67 comma 3 lett. d) Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno 1.180,50
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precedente
Art. 67 comma 3 lett. €) Risparmi da utilizzo straordinari 0
Art. 67 comma 3 lett. f) lebo_rsg spese notificazione atti dell'amministrazione 0
finanziaria
Art. 67 comma 3 lett. h) Incremento max 1,2% monte salari 1997 0
Art. 67 comma 3 lett. i) Incremento per obiettivi del Piano performance 0
Incremento/decremento per processi associativi e
Art. 67 comma 3 lett. k) delega di funzioni con trasferimento di personale 0
Art. 68 comma 1 Residui anni precedenti di risorse stabili di cui all’art. 0
67co.le?2

(*) Risorse a destinazione vincolata.
Note esplicative sulle risorse variabili:

CCNL 21/5/2018 Art. 67 comma 3 lett. h): (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)
Non é stanziata alcuna somma relativa al monte salari 1997 al netto della dirigenza.

CCNL 21/5/2018 Art. 67 comma 3 lett. €) (integrazione risparmi lavoro straordinario CCNL 1/4/1999)

Non sono presenti somme destinate a remunerare prestazioni di lavoro straordinario dell’anno 2017 non
utilizzate, che incrementano una tantum il fondo dell’anno corrente.

Risorse a destinazione vincolata

Gli importi stimati dei compensi relativi agli Incentivi per funzioni tecniche ex D.Lgs. 50/2016 art. 113 sono
compresi negli stanziamenti previsti per i singoli appalti di lavori, servizi e forniture nel bilancio di
previsione 2021-2023 e potranno essere erogati, ove ne ricorrano le condizioni, sulla base dell’apposito
regolamento. La delibera n. 6/2018 della Sezione Autonomie della Corte dei Conti ne ha stabilito
I’esclusione dai limiti di spesa ex art. 23 comma 2 D.Lgs. 75/2017.

I compensi per Istat sono determinati ai sensi delle vigenti disposizioni e ripartiti dal responsabile di settore
con propria determinazione;

Le suddette risorse a destinazione vincolata non sono soggette ai limiti di spesa del fondo di cui al D.Lgs.
75/2017 art. 23 co. 2.

Rispetto disposizioni normative per incremento risorse:

Le risorse sono state integrate in quanto I’Ente € in regola con il rispetto delle seguenti disposizioni:

- il rispetto del Vincolo del pareggio di bilancio di competenza finale previsto dalla Legge di bilancio 2017
n. 232 del 11/12/2016 all’art. 1 co. 466 ¢ ss;

- riduzione delle spese di personale rispetto all’anno 2011 (art. 1 ¢. 557 L.296/2006 ¢ Legge 11/11/2014 n.
164 di proroga stato di emergenza per enti colpiti dal sisma 2012), incidenza delle stesse sulle spese
correnti (art. 76, co. 7 D.L. 112/e art. 1 co. 557 L. 296/2006)

- rispetto del limite di spesa per il lavoro flessibile (art. 9 co. 28 D.L. 78/2010)

- normativa in materia di assunzioni

- copertura economico-finanziaria.

- ciclo della performance

- obblighi di pubblicazione nella sezione Trasparenza del sito istituzionale e di trasmissione dei CCDI
all’Aran e al Cnel previsti dall’art. 40bis D.Lgs. 165/2001 e dall’art. 21 D.Lgs. 33/2013

Sezione 111 — Eventuali decurtazioni del fondo

Non sono state effettuate decurtazioni delle risorse per riportare I’importo delle risorse complessive nei limiti
di cui al D.Igs. 75/2017 art. 23 co. 2 ed al CCNL del comparto Funzioni Locali del 21/5/2018 art. 67 comma
7 in relazione al non superamento dell’entita complessiva delle risorse destinate al trattamento accessorio del
personale ed agli incarichi di Posizione Organizzative dell’anno 2016.




A0809/07

Le risorse complessive per I’anno 2021 rispettano il limite citato come evidenziato dal seguente prospetto:

TABELLA PER LA VERIFICA DEL LIMITE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO - ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS.

75/2017

ANNO 2016

ANNO 2021

TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO
RISORSE DECENTRATE DEI DIPENDENTI

€742.884,74

€ 564.765,28

TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO
RISORSE DECENTRATE DEI DIRIGENTI

DECURTAZIONE CONSOLIDATA PER ANNI
2011/2014 - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2-
BIS DL 78/2010

INCREMENTO e DIMINUZIONE DEL LIMITE A
SEGUITO DI PARI AZIONE PER TRASFERIMENTO
FUNZIONI

-€106.747,76

TOTALE

€ 63.6136,98

€ 564.765,28

VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIPENDENTI PER
LA VERIFICA DEL LIMITE

€3.202,77

€ 36.058,29

VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIRIGENTI PER
LA VERIFICA DEL LIMITE

TOTALE VOCI ESCLUSE

-€ 3.202,77

-€ 36.058,29

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO
DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE IMPUTATE A
BILANCIO

€ 108.535,00

MAGGIORAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE DEL SEGRETARIO COMUNALE

ASSEGNO AD PERSONAM DEI DIPENDENTI
INCARICATI EX ART. 110 DEL TUEL

€ 8.100,00

INNALZAMENTO DEL LIMITE PER ACCESSORIO
DEL PERSONALE STABILIZZATO

FONDO STRAORDINARIO (E ALTRE VOCI ...)

€74.203,13

€ 64.686,20

FONDO LAVORO STRAORDINARIO finanziato dal
Codice della Strada

€9.585,00

€9.000,00

TOTALE DA ASSOGGETTARE A VERIFICA ART.
23 CO. 2 DEL D.LGS. 75/2017

€724.822,34

€710.928,19

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione

Importo

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita (sezione I)

546.823,18

Risorse variabili (sezione 1)

17.942,10

A) tot fondo tendenziale

0

Decurtazione risorse fisse (sezione I11)

0

Decurtazione risorse variabili (sezione I11)

-0

B) tot decurtazioni fondo tendenziale

-0

C) Totale Fondo sottoposto a certificazione

564.765,28

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente per EE.LL.
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Modulo 11 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni erogate a valere sulle risorse stabili del fondo ai sensi dell’art. 68 co. 1 CCNL

21/5/2018:

L’art. 68 comma 1 del CCNL 21/5/2018 prevede che siano rese annualmente disponibili tutte le risorse
confluite nel Fondo risorse decentrate, al netto delle risorse necessarie per corrispondere gli istituti di cui al

seguente prospetto:

CCNL 21/5/2018 Descrizione Importo

art. 68 co. 1 Progressioni orizzontali consolidate compreso il
differenziale economico derivante dal CCNL 138.855,84
21/5/2018

art. 33 co.4 b) ¢) CCNL Ly 63.130 46

29/1/2004 Indennita di comparto
Totale risorse non disponibili 201.986,30

Le risorse disponibili ammontano pertanto ad € 350.618,98

Sezione Il - Destinazioni erogate a valere sulle risorse disponibili ai sensi dell’art. 68 co. 2 CCNL 21/5/2018:

CCNL 21/5/2018 Descrizione Importo
art. 68 co. 2 lett. Progressioni orizzontali decorrenti 1/1/2021 20.000,00
Ar_t. 68_C' 2 lette ) e Art. 56- Indennita di servizio esterno 25.000,00
quinquies
Art. 68 c. 2 lett. d) Indennita di turno 95.000,00
Art. 68 c. 2 lett. d) Indennita di reperibilita Cesi 7.000,00
Art. 68 c. 2 lett. e), art. 70 Compensi per specifiche responsabilita categorie B, C
S 9.000,00
quinquies c. 1 eD
Art. 68 c. 2 lett. E), art. 70 Indennita di Funzione PL 3.800,00
guinquiesc. 1
Art. 68 c. 2 lett. ¢) Indennita condizioni di lavoro 9.000,00
Art. 68 co. 2 lett. a) e b) Premi performance organizzativa e individuale 181.818,98
Totale 350.618,98
Sezione Il - Destinazioni erogate a valere su risorse a destinazione vincolata
CCNL 21/5/2018 Descrizione Importo
art. 68 co. 2 lett g) Compensi Istat 4.000,00
Legge 145 del 30.12.2018 c. Incentivi legati alla riscossione degli accertamenti 8.000 00
1091 IMU e TARL. T
Quote per Incentivi Funzioni tecniche (Art. 113
art. 68 co. 2 lett g) D.Lgs. 50/2016) 160,00
art. 68 co. 2 lett g) Altro
Totale 12.160,00
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Nota: le risorse a destinazione vincolata sono regolate da specifiche disposizioni normative o regolamenti.

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare € 0

Non si rilevano somme residuali del Fondo

Sezione 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Destinazioni erogate ai sensi art 68 co. 1 201.986,30
Destinazioni erogate ai sensi art 68 co. 2 350.618,98
Destinazioni erogate a valere su risorse vincolate 12.160,00
Destinazioni da destinare 0
Totale 564.765,28

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente per EE.LL.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

(art. 67 comma 1 e comma 2 di costituzione del Fondo ed art. 68 comma 1 e comma 2 lett. j) di utilizzo del
Fondo — CCNL 21/5/2018)

Le risorse stabili ammontano a € 546.823,18 le destinazioni di utilizzo previste dall’art. 68 co.1 e co. 2 lett. j)
e presenti nell’ente - comparto e progressioni orizzontali storiche - ammontano a € 221.986,30. Pertanto le
destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono interamente finanziate con risorse stabili.

Le restanti risorse stabili e le risorse variabili sono rese disponibili per il finanziamento degli istituti previsti
dall’art. 68 comma 2 del CCNL 21/5/2018.

b. Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Le risorse disponibili vengono destinate agli istituti previsti dall’art. 68 co. 2, lettere a), b), c), d), e), f) in
misura superiore al 50% delle risorse variabili di cui all’art. 67 comma 3, al netto delle risorse vincolate a
specifiche finalita previste da legge e CCNL.

Le ulteriori risorse destinate ai Premi correlati alla performance organizzativa ed alla performance
individuale saranno ripartite attraverso le procedure previste dal sistema di valutazione del personale
dipendente e oggetto di confronto tra la parte datoriale e la parte sindacale sul livello territoriale di relazioni
sindacali.

In coerenza con quanto previsto dall’art. 68 comma 3 CCNL 21/5/2018, saranno comunque destinati alla
performance individuale almeno il 30% delle risorse variabili stanziate ai sensi dell’art. 67 comma 3, con
esclusione delle somme a destinazione vincolata.

Le destinazioni erogate a valere su risorse a destinazione vincolata saranno erogate come previsto dalle
normative e dettagliato nella sezione II del modulo I “Note esplicative sulle risorse variabili”
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c. Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

La preintesa prevede criteri per I’applicazione di nuove progressioni orizzontali con decorrenza 1.1.2021,
destinando a tale finalita un importo di € 20.000.

Tali criteri sono coerenti con i principi di selettivita indicati dall’art. 16 CCNL 21/5/2018 e prevedono i
seguenti parametri per I’individuazione dei destinatari:

Risultati e Comportamenti:

e Periodo considerato: il triennio precedente I'attribuzione della PEO.

e Sistema di calcolo: media valutazioni individuali nel triennio rapportate per decimale (max
punteggio attribuibile) alla Media della valutazione massima di ente triennale.

e Motivi di esclusione dalla selezione:

1. Periodo di permanenza nella posizione economica in godimento INFERIORE a 24 mesi.
2. Procedimenti disciplinari superiori alla censura negli ultimi 2 anni.

e Punteggio da attribuire ai dipendenti ai fini della formazione della graduatoria: Verranno redatte
distinte graduatorie per categoria dei dipendenti ammessi. La selezione avviene sulla base dei criteri
individuati ai precedenti punti e nei limiti stabiliti.

e A parita di punteggio prevale:

1. il tempo di permanenza nella precedente PEO,;
2. titoli di studio superiori a quelli richiesti per la categoria di appartenenza; attestati e patentini
di mestieri specifici; altri titoli conseguiti al di fuori dell'orario di lavoro, per i quali é stato
superato un esame di valutazione (es: lingue straniere, corsi informatici etc...);
3. maggiore anzianita di servizio nell'ente.
Inoltre le parti hanno precisato:

1. diindividuare gli aventi diritto nel personale in servizio al 1.1.2021;

2. didare atto che i requisiti previsti dal CCDI 2019/21 devono essere posseduti al 1.1.2021;

3. di dare atto che il numero dei dipendenti che effettueranno le PEO dovra essere inferiore al 50%
degli aventi diritto;

4. didestinare i resti alle categorie A e B riparametrati sugli aventi diritto.

I dipendenti che acquisiranno una nuova progressione economica sono stimabili in 23 e viene pertanto
rispettato il principio generale di attribuzione ad una quota limitata di dipendenti.

Modulo 111 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con
il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

COSTITUZIONE

Differenza

Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2 2021 2020 2021-2020

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 67 COMMA 1 CCNL
2016/2018 520.849,27 |520.849,27

RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA - ART. 67 COMMA 2 LETTERA C) 9.659.26 759798 206128

RISORSE ART. 2 COMMA 3 DEL D.LGS. 165/2001 - ART. 67 COMMA 2 LETTERA
D) ; ; ;

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2
LETTERAE) - OBBLIGHI DI LEGGE - - -

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 | - - -
LETTERAE) - SCELTE DEGLI ENTI 2.982,04 2.181,48 800,56

IMPORTO PER MINORI ONERI RIDUZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE -
ART. 67 COMMA 2 LETTERA F) - SOLO REGIONI - - -

INCREMENTO PER RIDUZIONI STABILI DEL FONDO DELLO
STRAORDINARIO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA G) - - -

INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA
H) - - -

ARMONIZZAZIONE RETRIBUZIONI DIPENDENTI DELLE PROVINCE - ART. 1
COMMA 800 L. 205/2017
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ALTRE RISORSE

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2

527.526,49

526.265,77

1.260,72

Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2

INCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETTERA A) - 83,20 EURO A DIPENDENTE
AL 31/12/2015 -DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 5

11.648,00

11.648,00

DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67
COMMA 2 LETTERA B) - DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5

7.648,69

6.140,26

1.508,43

INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA
H) STAB.NI ART. 20 D. LGS. N. 75/2017

TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2

19.296,69

17.788,26

1.508,43

TOTALE RISORSE STABILI

546.823,18

544.054,03

2.769,15

Risorse variabili soggette al limite

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L.
449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) ATT. ORDINARIAMENTE RESE

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA
B)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ICI

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) -
INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (2016/2017)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART.
53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) -
CENSIMENTO ISTAT

FRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA D)

1.180,50

1.180,50

MESSI NOTIFICATORI - ART. 67 COMMA 3 LETTERA F)

RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DA GIOCO - ART. 67 COMMA 3
LETTERA G)

1,2% DEL MONTE SALARI DELL'ANNO 1997 - ART. 67 COMMA 3 LETTERA H)

OBIETTIVI DEL PIANO DELLA PERFORMANCE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA
D

OBIETTIVI DEL PIANO DELLA PERFORMANCE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA
1) - PROVENTI VIOLAZIONE CODICE DELLA STRADA

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO ANNO -
ART. 67 COMMA 3 LETTERA K)

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2

1.180,50

1.180,50

Risorse variabili NON soggette al limite
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ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 68 COMMA 1 - SOLO
PROVENIENTI DA PARTE STABILE (ART. 67 COMMA 1 E COMMA 2)

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 67 COMMA 3
LETTERAE)

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L.
449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) - ATT. NON ORDIN. RESE

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA
B) -CORTE DEI CONTI SEZ AUTONOMIE N. 34/2016

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) -
PROGETTAZIONI INTERNE D.LGS. 163/2006

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) -
AVVOCATURA INTERNA - SPESE COMPENSATE

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERACC) -
AVVOCATURA INTERNA SPESE CONTROPARTE

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) -

INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE D.LGS. 50/2016 (DAL 2018) 160,00 - 160,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART.
53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001 - - -
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART.
1 COMMA 1091 - IMU E TARI 8.000,00 7.000,00 1.000,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) -
CENSIMENTO ISTAT 4.000,00 650,00 3.350,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 1, COMMA 870, LEGGE N.
178/2020 - RISPARMI BUONI PASTO COME DA CERT.NE ORG. REV. 4.601,60 - 4.601,60
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 56-TER CCNL 2018 - RISORSE
AGGIUNTIVE P.L. INIZIATIVA PRIVATA - - -
SPECIFICE DISPOSIZIONE DI LEGGE - ART. 5 COMMA 9 D.L. 19/2020 RISORSE
INDENNITA ORDINE PUBBLICO P.L. - ATTIVITA COVID - - -
RISORSE STANZIATE DA REGIONI E CITTA' METROPOLITANE - ART. 67
COMMA 3 LETTERAJ) - - -
TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 16.761,60 7.650,00 9.111,60
TOTALE RISORSE VARIABILI 17.942,10 7.650,00 10.292,10
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 564.765,28 | 551.704,03| 13.061,25
DI CUI: TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE 528.706,99 | 526.265,77 2.441,22
DI CUI: TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE 36.058,20 | 25.43826| 10.620,03

Decurtazioni

DECURTAZIONE CONSOLIDATA - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2 BIS
D.L. 78/2010 (PER GLI ANNI 2011/2014)

DECURTAZIONE PER APPLICAZIONE DELL'ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS.
75/2017 (SUPERAMENTO "TETTO" 2016)

RIDUZIONE A SEGUITO DI PERSONALE TRASFERITO PER DISPOSIZIONI DI
LEGGE

RIDUZIONE A SEGUITO DI PERSONALE TRASFERITO PER SCELTE
DISCREZIONALI

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L.
16/2014)

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 40 COMMA 3-
QUINQUIES DEL D.LGS. 165/2001)

ALTRE DECURTAZIONI....
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TOTALE DECURTAZIONI

TOTALE DEL FONDO AL NETTO DELLE DECURTAZIONI 564.765,28 | 551.704,03| 13.061,25

EVENTUALE DECURTAZIONE DEL FONDO PER SUPERAMENTO LIMITE
2016 -
ART. 23 COMMA 2 - DLGS. 75/17

SOMME A DISPOSIZIONE DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

564.765,28 | 551.704,03 | 13.061,25

IMPIEGO 2021
SOMME NON DISPONIBILI (art. 68 comma 1) 2021
Progressioni orizzontali €138.855,83
Indennita di comparto €63.130,46
Totale somme non disponibili €201.986,30
SOMME DISPONIBILI DA DESTINARE € 350.618,98
DESTINAZIONE SOMME DISPONIBILI (Art. 68 comma 2)
Art. 68 c. 2 lett. ¢) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro €9.000,00
Art. 68 c. 2 lette f) e Art. 56-quinquies CCNL del 21.05.2018 - Indennita di servizio € 25.000,00
esterno
Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita di turno. €95.000,00
Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita di reperibilita Cesi € 7.000,00
Art. 68 c. 2 lett. ) CCNL 21.05.2018, art. 70 quinquies c. 1 Compensi per specifiche €9.000.00
responsabilita categorie B, C e D U
Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.05.2018, art. 70 quinquies c. 1 Indennita di Funzione PL € 3.800,00
Art. 68 c. 2 lett. j) CCNL 21.05.2018 Progressioni economiche con decorrenza nell'anno €20.000.00
di riferimento. T
Performance individuale e collettiva €181.818,98
USCITE CONTRATTATE € 350.618,98
SPESE A DESTINAZIONE VINCOLATA
Legge 145 del 30.12.2018 c. 1091 Incentivi legati alla riscossione degli accertamenti IMU
e TARI. € 8.000,00
Art. 68 c. 2 lette g) - ART. 18 c. 1 lett. h) CCNL 21.05.2018 Incentivi spese del giudizio e € 4.000.00
Art. 43, L. 449/1997 compensi censimento e ISTAT AR
Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 21.05.2018 Incentivazioni per funzioni tecniche € 160,00
TOTALE SPESE A DESTINAZIONE VINCOLATA €12.160,00
TOTALE COMPLESSIVO €564.765,28
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Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della

gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono state previste ai seguenti stanziamenti del
bilancio di previsione dell’esercizio finanziario 2021:

- Le somme per le progressioni economiche orizzontali gia attribuite al personale di ruolo sono previste e
gia impegnate ai diversi capitoli delle retribuzioni fisse al personale a tempo indeterminato delle
“Funzioni” e “Servizi” del bilancio di previsione del corrente esercizio finanziario;

- Le somme per I’indennita di comparto sono previste e impegnate ai diversi capitoli delle Indennita ed
altri compensi corrisposti al personale a tempo indeterminato e determinato delle “Funzioni” e “Servizi”
del bilancio di previsione del corrente esercizio finanziario.

- Le somme per il salario accessorio (indennita di turno, indennita di rischio, indennita di reperibilita
protezione civile, indennita di disagio, indennita di maneggio valori, indennita di servizio esterno) sono
previste e impegnate ai diversi capitoli delle Indennita ed altri compensi, corrisposti al personale a
tempo indeterminato e determinato delle “Funzioni” e “Servizi” del bilancio di previsione del corrente
esercizio finanziario.

L’importo relativo agli istituti premianti (produttivita collettiva, individuale, specifiche responsabilita,

indennita di funzione) € previsto ai diversi capitoli delle Indennita ed altri compensi corrisposti al personale a

tempo indeterminato e determinato delle “Funzioni” e “Servizi” del bilancio di previsione del corrente

esercizio finanziario, che presentano la necessaria disponibilita e, nel caso di sottoscrizione del contratto
decentrato, la somma sara imputata all’esercizio 2022, transitando dal Fondo Pluriennale Vincolato.

Sezione |l - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente

risulta rispettato

Le risorse complessivamente determinate rispettano le disposizioni di seguito riportate:

«» Il comma 456 dell'art. 1 della legge n. 147/2013 (legge di stabilita 2014) ha introdotto nella parte finale
dell’art. 9 comma 2-bis il seguente periodo: "A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate
annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni
operate per effetto del precedente periodo."

+» La Ragioneria Generale dello Stato, con la Circolare n. 20/2015 ha dettato istruzioni applicative circa la
decurtazione permanente da applicare, a partire dal 2015, ai fondi della contrattazione integrativa, per
cui:
1. dal 1° gennaio 2015, non opera piu il limite soglia del 2010 sulle risorse costituenti i fondi;
2. non dovra procedersi alla decurtazione dell’ammontare delle risorse per il trattamento accessorio in
relazione all’eventuale riduzione del personale in servizio;
3. le risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale devono essere decurtate di
un importo pari alle riduzioni operate, nell’anno 2014, per effetto del primo periodo dell’articolo 9,
comma 2-bis (limite all’anno 2010 e riduzione proporzionale alla diminuzione del personale in
servizio).
L'art. 1, comma 236, della Legge 208/2015 (legge di stabilita per il 2016) prevedeva che: a decorrere dal 1°
gennaio 2016 I'ammontare complessivo delle risorse destiate annualmente al trattamento accessorio del
personale non potesse superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2015 ed era comunque
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizi, tenendo conto del
personale assumibile ai sensi della normativa vigente.

L'art. 23, comma 2, del D.Lgs. 25.05.2017, n. 75 prevede infine che: a decorrere dal 1° gennaio 2017,
I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche
di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs.
165/2001, non pud superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A decorrere dalla
predetta data I'art. 1, comma 236, della Legge 28/12/2015, n. 208 & abrogato.
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Sezione 111 - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci
di destinazione del Fondo

Il totale del fondo & previsto ai capitoli sopra riportati del bilancio di previsione del corrente esercizio 2021.
Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

Pontedera 9.10.2021



