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TOMUNI
UNIONE VALDERA

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO - NORMATIVO
TRIENNIO 2019-2021 - ECONOMICO ANNO 2020

Premesso che:

- In data 21/12/2020 é stata sottoscritta 'ipotesi di “Contratto Collettivo Decentrato Integrativo —
Normativo triennio 2019-2021- Economico anno 2020";

- L'ipotesi di CCDI e stata inviata al revisore dei Conti, corredata da apposite relazioni
illustrativa e tecnico-finanziaria. ‘

- 1l Revisore dei Conti con verbale n.A}  Del 23.12.20ha rilasciato parere favorevole e
relativa certificazione di cui all'art. 8, comma 6, del C.C.N.L. del 21/05/2018;

- La Giunta dell'Unione, con atto n. 753 del #7/7%/2’2 ha autorizzato il Presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto.

Il giorno.'ﬁg!(?m 'Z0ha avuto luogo l'incontro per la sottoscrizione del "Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo Normativo triennio 2019-2021 — Economico 2020" del personale
dipendente e temporaneamente messo a disposizione dell'Unione Valdera ftra:

UNIONE VALDERA

Nella persona del:

Dirigente con fungioni di coordinamento - Presidente della delegazione trattante di parte
pubblicd@@ﬂ/\i/

R.S.U. DELL’UNIONE VALDERA

| RAPPRESENTANTI DELLE OO.SS.

C.G.I.L. FF’(\\\U«/QNW\ C.LLS.L. FPS U.l.L. FPL

CSA RAL

Al termine dell'incontro le parti sottoscrivono il presente "Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo Normativo triennio 2019-2021 — Economico 2020", relativo al personale
dipendente e temporaneamente messo a disposizione dell’lUnione Valdera. Per quanto
non previsto dal presente C.C.D.l., in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si
rinvia alle disposizioni dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro nel tempo vigenti.



Le parti concordano di riconoscere:
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un incremento di € 0,50 al giorno per il periodo dal 13.11.2020 al 31.12.2020
dell'indennita di cui all'art. 10 del CCDI 19/21;

un incremento di € 0,50 al giorno per il periodo dal 10.03.2020 al 04.05.2020
dell'indennita di cui all'art. 17 del CCDI 19/21;

di sostituire il valore di € 850,00 con il valore di € 1.050,00 all'art. 4 comma 2
dell'accordo del 25 maggio 2016.

Le parti concordano altresi:
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di destinare alle peo con decorrenza 1.1.2020, la soma di € 30.000,00;

di individuare gli aventi diritto nel personale in servizio al 1.1.2020;

di dare atto che i rquisit previsti dal CCDI 2019/21 devono essere possediti al 1.1.2020;
di destinare i resti alle categorie A e B riparametrati sugli aventi diritto;

di prendere in considerazione, in conformita al contratto nazionale, le valutazioni del
['ultimo triennio.
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UNIONE COMUNI VALDERA
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2020

RISORSE PER IL FINANZIAMENTO

UTILIZZO DEL FONDO

RISORSE STABILI art. 67 comma 2

SOMME NON DISPONIBILI (art. 68 comma 1)

Progressioni orizzontali 135.759,83
Importo unico consolidato 2017 520.849,27 50.417,80
Incremento € 83,2 per dip. al 31/12/15 - art. 67 co. 2 lett. a 11.648,00 =
DIFFERENZIALE P.E.O. - art. 67 co. 2 lett. b 6.140,26 «
RIA e ad personam cessati 2017 - art. 67 co. 2 lett. ¢ 7.597,98
-2.181,48
Risorse acquisite per trasferimenti di personale - art. 67 co. 2 lett. e
Riduzione permanente lavoro straordinario - art. 67 co. 2 lett. g 0,00 Totale somme non q_wnnss\s._ 186.177,63
SOMME DISPONIBILI DA _umw._._z>mm_ 357.876,40
TOTALE RISORSE STABILI 544.054,03 DESTINAZIONE SOMME DISPONIBILI (Art. 68 comma 2)
RISORSE VARIABILI art. 67 comma 3 Nugve Progressioni orfzzontali 30.000,00
Art. 67 comma 4 CCNL 21/5/2018 (max 1,2% m.s. 1997) 0,00 Rischio 30.000,00
Disagio 2.100,00
Art. 67 c. 5 lett. a) - conseguimento obiettivi PEG 0,00 Reperibilita prot. Civile 7.000,00
Risparmi fondo anno precedente 0,00 Indennita particolari responsabilita - specifiche responsabilita 10.000,00
Risparmi lavoro straordinario anno precedente 0,00 indennita funzione PL 2.900,00
0,00 Turno - magg. festive 103.500,00
0,00
TOTALE RISORSE <>w_>w__.__ 0,00 Performance collettiva 10.000,00
Posizioni Organizzative 108.000,00 Performance individuale 162.376,40
er superamento limil . 23 comma 2 D.lgs 75/2017 — USCITE CONTRATTATE 357.876,40
Posizioni Organizzative 108.000,00
SPESE A DESTINAZIONE VINCOLATA
RISORSE A DESTINAZIONE VINCOLATA DLGS 50/2016 art. 113 INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE 0,00
DLGS 50/2016 art. 113 INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE 0,00 INCENTIVI RECUPERO IMU e TARI 7.000,00
INCENTIVI RECUPERO IMU e TARI 7.000,00 Compensi istat 650,00
Compensi Istat 650,00 0,00
0,00 TOTALE SPESE A DESTINAZIONE VINCOLATA 7.650,00
TOTALE RISORSE A DESTINAZIONE VINCOLATA 7.650,00 TOTALE COMPLESSIVO 551.704,03
TOTALE COMPLESSIVO 551.704,03
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