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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R

I L  C U R R I C U L U M  V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome ANGELA ROSA BASILE

Indirizzo C/O COMUNE DI PONTEDERA, CORSO MATTEOTTI 37, 56025 PONTEDERA (PI)

Telefono 0587/299145
E-mail a.basile@comune.pontedera.pi.it

Nazionalità Italiana

Data di nascita 07 LUGLIO 1983

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 27 ottobre 2019 ad oggi
•Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Pontedera, C.so Matteotti, 37- Pontedera

• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione – Ente Locale 
2 Settore – Gestione patrimonio com.le

• Tipo di impiego Dipendente di ruolo (Istruttore direttivo tecnico)
• Principali mansioni e responsabilità Servizio  di  Protezione  civile  anche  per  i  comuni  dell'Unione  Valdera:  supporto  per  il

coordinamento  attività  comunali  di  Protezione  Civile  (COC,  UDC).  Istruttoria  finalizzata  alla
gestione operazioni di emergenza sul territorio a tutela della sicurezza in collaborazione con i
servizi tecnici se relative a beni di proprietà comunale; nel caso di interventi legati ai beni di
proprietà privata, segnalazioni per operazioni di messa in sicurezza temporanea ed istruttoria ai
fini  dell’  ammissione  di  intimazioni  a  carico  dei  proprietari.  Supporto  servizio  antincendio
boschivo. Istruttorie finalizzate all’ amministrazione dei contratti di concessione e locazione del
patrimonio utilizzato da terzi; tenuta inventari beni mobili ed immobili; istruttorie finalizzate alla
gestione, valorizzazione e sviluppo del patrimonio; nonchè dei rapporti patrimoniali con enti e
istituzioni; supporto per la gestione entrate patrimoniali e istruttoria per le procedure per il loro
eventuale recupero coattivo (fino ad emissione del titolo)  – supporto per la gestione dei fitti
passivi  relativi  ad  immobili  utilizzati  per  finalità  istituzionali,  istruttorie  finalizzate  alla
trasformazione del diritto di superficie in diritto di proprietà aree PEEP nonché delle richieste
acquisto e permuta aree patrimonio o demanio;  istruttorie di  aggiornamento consistenza del
patrimonio  immobiliare  per  il  conto  del  patrimonio;  redazione  del  Piano  delle  alienazioni  e
valorizzazioni immobiliari;  espletamento procedure ad evidenza pubblica per l’alienazione del
patrimonio;  espletamento  procedure  ad  evidenza  pubblica  per  la  locazione/concessione
patrimonio/demanio; istruttoria su istanze risarcimento danni subiti da soggetti terzi a causa di
eventi calamitosi e sinistri; gestione amministrativa utenze energia elettrica, gas metano, acqua,
Mobilità sul territorio: liquidazione Unione Valdera per la gestione associata del servizio urbano
di T.P.L. ed adempimenti relativi al servizio extraurbano derivanti dalle procedure da parte di
Unione Valdera, Provincia di Pisa e Regione Toscana, procedure per affidamento del servizio di
mobilità eco sostenibile condivisa, relativi controlli  e istruttoria per emanazione dei necessari
provvedimenti, supporto per la redazione di tutti gli atti inerenti la gestione dei parcheggi pubblici
e relativi controlli; supporto per la promozione, sviluppo di nuovi progetti informativi/educativi

• Date (da – a) 23 Giugno 2014 – 26 ottobre 2019
•Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Pontedera, C.so Matteotti, 37- Pontedera

• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione – Ente Locale 
2 Settore – Manutenzioni, Ambiente e Protezione Civile

• Tipo di impiego Dipendente di ruolo (Istruttore direttivo tecnico)
• Principali mansioni e responsabilità Progettista e direttore dei lavori per la realizzazione di infrastrutture a rete e per la manutenzione
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di edifici pubblici, impianti, piazze, infrastrutture e aree a verde
Responsabile del Procedimento per l'affidamento di lavori, servizi e forniture sul territorio com.le.
Consulenza e rilascio pareri a soggetti interni ed esterni all'Amministrazione 

• Date (da – a) Luglio 2012-  Dicembre 2012 (Dipendente a tempo determinato) 
Dicembre 2012 – Giugno 2014 (Dipendente di ruolo)

•Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli studi di Pisa, Lungarno Pacinotti, 44- Pisa
• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione – Ente Statale 

Sicurezza e Ambiente
• Tipo di impiego D1- Area tecnica- area tecnico- scientifica ed elaborazione dati

• Principali mansioni e responsabilità Valutazioni  per  la  corretta  gestione  dell’emergenza  negli  edifici  universitari  sottoposti  ad
adeguamento, a ristrutturazione o di nuova costruzione;
Elaborazione dei Piani di Emergenza ed Evacuazione e redazione delle planimetrie di sicurezza
negli edifici universitari sottoposti ad adeguamento, a ristrutturazione o di nuova costruzione;
Aggiornamento dei Piani di Emergenza ed Evacuazione e delle planimetrie di sicurezza degli
edifici universitari;
Effettuazione di esercitazioni antincendio periodiche presso gli edifici universitari;
Analisi e valutazione dei progetti con riferimento alle caratteristiche impiantistiche e strutturali
che possono influire sulla corretta gestione dell’emergenza, della sicurezza e della prevenzione
incendi;
Predisposizione  di  elaborati  contenenti  soluzioni  per  l’esodo  in  sicurezza  dei  portatori  di
handicap.

• Date (da – a) Aprile 2011- Giugno 2012
•Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Pontedera, C.so Matteotti, 37- Pontedera

• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione – Ente Locale
3 Settore - Progettazione interventi di qualità urbana e manutenzioni

• Tipo di impiego Dipendente a tempo determinato- Istruttore direttivo tecnico
• Principali mansioni e responsabilità Affiancamento nella progettazione e direzione lavori di spazi pubblici, interventi di manutenzione 

straordinaria negli edifici comunali (uffici, scuole, etc.), interventi di manutenzione straordinaria 
delle viabilità comunali, redazione di Piani di sicurezza, Piani di manutenzione, contabilità delle 
OO.PP., redazione di atti amministrativi.

• Date (da – a) Ottobre 2009- Settembre 2010
•Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Pisa, Via degli Uffizi, 1- Pisa

• Tipo di azienda o settore Edilizia Pubblica
• Tipo di impiego Stage formativo

• Principali mansioni e responsabilità Affiancamento nella progettazione architettonica e impiantistica, visite in cantiere, studio del 
comportamento energetico degli edifici, scelta delle finiture, relazioni con le aziende fornitrici.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
                                                             Abilitata  alla  professione di  ingegnere dal  26 febbraio  2010 con punteggio  di  208/240 e

iscritta  all’Albo  degli  Ingegneri  della  Provincia  di  Pisa con  il  numero  2914-  sezione  A
(ingegnere civile e ambientale)

Abilitata a Coordinatore per la sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione  dei lavori
(ai sensi del art. 98 del D. Lgs. 81/2008 e dell’Allegato XIV dello stesso Decreto)- Università di
Pisa-  Novembre 2005

Laurea  Specialistica in Ingegneria Edile (N.O.)
•  Data di conseguimento

        • Presso l’università di
• Materia e Titolo della tesi

• Voto di Laurea

06/10/2009
Pisa
Impianti termotecnici per l’edilizia, Fisica tecnica ambientale, Laboratorio Informatico di Supporto
alla Progettazione di Sistemi Edilizi ed Urbani, “Ex fornace Matteoli: progetto di riqualificazione 
dell’area industriale con criteri bioclimatici- soluzioni acustiche”
110 e lode/110
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•  Data di conseguimento
        • Presso l’università di
• Materia e Titolo della tesi

• Voto di Laurea

Laurea  in Ingegneria Edile (N.O.)
06/12/2006
Pisa
Ergotecnica Edile- Sociologia Urbana, “Il cantiere edile: aspetti organizzativi e sociologici”
110 e lode/110

Maturità Scientifica
• Data di conseguimento 16/07/2002

• Presso l’istituto
• Voto di Diploma

E. Fermi – Martina Franca (TA)
100/100
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CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALII  Corso per mobility manager (24 ore)– organizzato da AssForm Giugno 2020
 Finiture per esterni – organizzato da Action Group srl 09 Giugno 2020
 Isolare funziona- strategie per ottimizzare il  sistema edificio impianto e comfort acustico –

organizzato da ANIT 16 Ottobre 2019
 Il consolidamento statico e antisismico degli edifici esistenti: soluzioni in calcestruzzo leggero

per  il  recupero  dei  solai  e  rinforzi  strutturali  con  i  materiali  compositi  in  frcm  e  frp  –
organizzato da Ordine Ingegneri Pisa 09 Luglio 2019

 Codice dei  contratti  e  sblocca  cantieri,  criticità  e  prospettive  di  riforma – organizzato  da
Ordine Ingegneri Firenze 28 Giugno 2019

 Edilizia e sostenibilità, equilibrio tra ambiente e costruito – organizzato da Action Group srl 25
Giugno 2019

 Il contract progetto, produzione e player – organizzato da Action Group srl 23 Maggio 2019
 Certing e working il futuro dipende da noi - organizzato da Ordine Ingegneri Pisa 10 Aprile

2019
 Valutazione di impatto ambientale - organizzato da Ordine Ingegneri Lucca 18 Gennaio 2019
 Sicurezza, conoscere e  condividere -  organizzato  da Ordine Ingegneri  Pisa 05 Dicembre

2018
 Sistemi  e  soluzioni  per  il  consolidamento  statico  e  antisismico  -  organizzato  da  Ordine

Ingegneri Pisa 15 Giugno 2018
 Presentazione del nuovo regolamento europeo sulla privacy. i principi generali in materia di

diritti degli interessati e il principio di responsabilizzazione - organizzato da Ordine Ingegneri
Pisa 18 Dicembre 2017

 Tutela professionale e giudiziaria per ingegneri -  organizzato da Ordine Ingegneri Pisa 29
Novembre 2017

 Progettare  la  riqualificazione  dell’involucro  diagnosi,  progetto  e  posa  delle  soluzioni  per
l’isolamento termico e acustico - organizzato da ANIT 07 Dicembre 2017

 Aggiornamento obbligatorio per coordinatori sicurezza di 40 ore (ai sensi dell’Allegato XIV del
D. Lgs. 81/2008)- organizzato dall 'Agenzia Formativa Unione Valdera - Novembre 2016

 Il nuovo codice dei contratti pubblici – D.Lgs. 18 aprile 2016 n.50 – organizzato da Cassa
Edile Pisa- Maggio 2016

 Le nuove regole del gioco per l'edilizia: efficienza energetica e acustica dopo il DM 
26/06/2015 – organizzato da ANIT – 31/03/2016 – Pisa

 Formazione obbligatoria per addetto al Pronto Soccorso in aziende di gruppo A (16 ore) – 
organizzato  dall 'Agenzia Formativa Unione Valdera – Novembre/Dicembre 2015

 Corso di formazione per gli utilizzatori di prodotti fitosanitari – organizzato dall 'Agenzia 
Formativa Unione Valdera  - Ottobre 2015

 Corso QGIS – organizzato dall 'Agenzia Formativa Unione Valdera – Settembre/Novembre 
2015

 Lavoratori addetti alla conduzione di piattaforma di lavoro mobile ed elevabile – D.Lgs. 
106/2009 – organizzato dall 'Agenzia Formativa Unione Valdera – Settembre 2015

 Formazione particolare aggiuntiva per preposti – organizzato dall 'Agenzia Formativa Unione 
Valdera – Settembre 2015

 PSC e POS semplificati – Palchi – organizzato da AUSL 5 Pisa – Gennaio 2015
 Ordinanze contingibili e urgenti – organizzato  dall 'Agenzia Formativa Unione Valdera – 

Gennaio 2015
 Responsabilità del D.L. cordinatore e proprietario in relazione alla scelta del'impianto di 

ancoraggio – organizzato da APSA – Novembre 2014
 Il nuovo sistema telematico per la gestione delle procedure relative ai progetti e alle 

autorizzazioni sismiche presso il Genio Civile – organizzato dall'Ordine degli Ingegneri di Pisa
– Ottobre 2014

 Sicurezza nei luoghi di lavoro: obblighi e responsabilità delle figure di Ateneo – organizzato 
da Università di Pisa – Aprile 2013

 Corso di formazione “Il  rischio stress lavoro correlato” in applicazione degli  art. 36/37 del
D.Lgs. 81/2008 – organizzato da Università di Pisa – Luglio 2012

 Aggiornamento obbligatorio per coordinatori sicurezza di 40 ore (ai sensi dell’Allegato XIV del
D. Lgs. 81/2008)- Unione Valdera- Novembre 2011

 Fotovoltaico e nuovo decreto FER – organizzato da Aghape -Marzo 2011
 Progettare e costruire il legno – organizzato da Percorsi Legno – Marzo 2011
 Corso formativo per tecnico specializzato in ambito di qualificazione energetica degli edifici

450 ore – organizzato dalla Provincia di Pisa di 450 ore – marzo 2011
 Corso di sicurezza del lavoro nel settore edile (art. 10 D. Lgs. 494/96) 120 ore– organizzato
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dall'Università di Pisa – gennaio 2006
 Nuovi orientamenti sulla prevenzione e vigilanza dei cantieri– organizzato dall'Università di

Pisa – aprile 2005

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUA

Inglese
• Capacità di lettura BUONO

• Capacità di scrittura BUONO

• Capacità di espressione orale BUONO

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI Competenze  tecniche  professionali  e  di  relazione  acquisite  durante  il  percorso  di  studi  e
maturate e approfondite sul luogo di lavoro. Ho sempre collaborato in un gruppi di lavoro per la
predisposizione di progetti  e per la condivisione e lo scambio di  informazioni finalizzate alla
risoluzione di problematiche strettamente collegate al lavoro e alla gestione e coordinamento di
tutte le attività di supporto e consulenza richieste al Settore.
Competenze relazionali verso soggetti esterni acquisite nella gestione e coordinamento di tutte
le attività relative alle istruttorie e rilascio di autorizzazioni e/o pareri di competenza del Servizio. 

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE  
.

Capacità e competenze organizzative acquisite nel coordinamento del lavoro di singoli e gruppi
all’interno del  Settore  nell'ambito  della  redazione  di  progetti  e  esecuzione  dei  lavori,  servizi
forniture o nell'ambito delle istruttorie finalizzate al rilascio di pareri e/o autorizzazioni.

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE Ottima conoscenza dell'ambiente Office (conseguimento patente europea del computer)
Buona  conoscenza  CAD  2-3D  (Autocad),  Software  specifici  di  progettazione,  grafica  e
contabilità dei LL.PP., software specifici di calcolo per la prestazione energetica degli edifici ,
Adobe Photoshop; ottima conoscenza del software Autocad.

CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE

.

Proprie del curriculum di studi in Scienza dell' Architettura e dell'Ingegneria. 

PATENTE O PATENTI A, B
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