SETTORE OBIETTIVO DUP E DESCRIZIONE SERVIZIO Progetto PEG/Descrizone Peso
AFFARI GENERALI 11 Equita nella fiscalita locale. Pagare tutti in modo semplice SERVIZIO TRIBUTI 1.1.1 Gestione tributi locali 15
AFFARI GENERALI 1.2 Equita nella fiscalita locale. Recuperare le evasioni e le insolvenze SERVIZIO TRIBUTI 121 Attivita di Recupero Evasione Tributaria 15

2.1 Territorio sicuro e ordinato Integrare le forze di polizia I'o\cale per far rispettare la SERVIZIO POLIZIA LOCALE 2.1.1 Conduzione Comandi Territoriali- Sicurezza, controllo sorveglianza in emergenza Covid 20
POLIZIA LOCALE legalita
. . Integrare le forze di polizia locale per far rispettare la . . s
POLIZIA LOCALE 2.1 Territorio sicuro e ordinato legalita SERVIZIO POLIZIA LOCALE 2.1.2 Conduzione Comandi Territoriali 15
POLIZIA LOCALE- SUAP 2.2 Territorio sicuro e ordinato Favorire il benessere animale, contrastare il randagismo SERVIZIO POLIZIA LOCALE 221 Gestione randagismo e affari animali 10
o . Proteggere la popolazione dai rischi naturali e . . . o . .
PROTEZIONE CIVILE 2.3 Territorio sicuro e ordinato antropogeni PROTEZIONE CIVILE 2.3.1 Funzionalita continua del Servizio di protezione civile 10
24 Territorio sicuro e ordinato Governare in forme coordinate I'attivita urbanistica ed FUNZIONI URBANISTICHE 241 Gestione associata procedimenti urbanistici e ambientali 15
SERVIZI TECNICI ’ edilizia ASSOCIATE o
3.1 Verso una p.a. locale integrata ed efficiente Uniformare procedure e applicazioni TUTTI I SERVIZI 3.1.1 Piano triennale dell’Informatica 20
TUTTE LE AREE
. . . . SISTEMA INFORMATIVO, INNOV. . . . . o . - }

AFFARI GENERALI 3.1 Verso una p.a. locale integrata ed efficiente Uniformare procedure e applicazioni TECNOLOGICA E STATISTICA 3.1.2 Fornitura di servizi di supporto e sviluppo informatico. Piano Triennale dell'informatica 15
DIRIGENZA 3.2 Verso una p.a. locale integrata ed efficiente Unione e Comuni: una grande squadra una sola partita DIRIGENZA 3.2.1. Rafforzamento capacita amministrativa 15
DIRIGENZA 3.2 Verso una p.a. locale integrata ed efficiente Unione e Comuni: una grande squadra una sola partita DIRIGENZA 3.2.2 Riorganizzazione struttura amministrativa 15

. - . . . SEGRETERIA GENERALE, URP E . . . . . . . . .

AFFARI GENERALI Verso una p.a. locale integrata ed efficiente Unione e Comuni: una grande squadra una sola partita PROTOCOLLO 3.23 Sperimentazione di nuove modalita di svolgimento dei processi decisionali 10

AFFARI GENERALI 3.2 Verso una p.a. locale integrata ed efficiente Unione e Comuni: una grande squadra una sola partita SERVIZIO GARE E CONTRATTI 3.24 Gestione complessiva CIG e controlli 15

AFFARI GENERALI 3.2 Verso una p.a. locale integrata ed efficiente Unione e Comuni: una grande squadra una sola partita SERVIZIO GARE E CONTRATTI 3.2.5 Adeguamento strumenti per gestione gare 15

. - . . . SISTEMA INFORMATIVO, INNOV. . R

AFFARI GENERALI 3.2 Verso una p.a. locale integrata ed efficiente Unione e Comuni: una grande squadra una sola partita TECNOLOGICA E STATISTICA 3.2.6 Razionalizzazione data center 15

AFFARI GENERALI 3.2 Verso una p.a. locale integrata ed efficiente Unione e Comuni: una grande squadra una sola partita | SERVIZI FINANZIARI E PERSONALE | 3.2.7 Gestione funzione formazione del personale 15

AFFARI GENERALI 3.2 Verso una p.a. locale integrata ed efficiente Unione e Comuni: una grande squadra una sola partita | SERVIZI FINANZIARI E PERSONALE | 3.2.8 Gestione funzione trattamento economico del personale 15

AFFARI GENERALI 3.2 Verso una p.a. locale integrata ed efficiente Unione e Comuni: una grande squadra una sola partita | SERVIZIO FINANZIARI E PERSONALE | 3.2.9 Allineamento gestione dati bilancio Unione con quelli dei bilanci dei Comuni associati 15

TUTTE LE AREE 33 Verso una p.a. locale integrata ed efficiente Verso I'amministrazione full digital TUTTI | SERVIZI 3.3.1 Conseguimento obiettivi in materia di trasparenza e anticorruzione 15
AFFARI GENERALI 33 Verso una p.a. locale integrata ed efficiente Verso I'amministrazione full digital SERVIZI FINANZIARI E PERSONALE | 3.3.2 Concorsi e mobilita 15
AFFARI GENERALI 33 Verso una p.a. locale integrata ed efficiente Verso I'amministrazione full digital SERVIZIO FINANZIARI E PERSONALE | 3.3.3 Allineamento PCC con dati di Bilancio (triennale) 15

TUTTE LE AREE 34 Verso una p.a. locale integrata ed efficiente Fare leva sulle risorse umane TUTTI | SERVIZI 3.4.1 Lavoro sicuro ed efficiente. Riorganizzazione attivita interne in emergenza Covid 20

TUTTE LE AREE 34 Verso una p.a. locale integrata ed efficiente Fare leva sulle risorse umane TUTTI I SERVIZI 3.4.2 Revisione attivita esterne in emergenza Covid 20

TUTTE LE AREE 3.4 Verso una p.a. locale integrata ed efficiente Fare leva sulle risorse umane TUTTII SERVIZI 343 Miglioramento della qualita dei servizi 20

; - : SEGRETERIA GENERALE, URP E Qualita del servizio “effettiva” per un’organizzazione che eroghi servizi coerenti ed
AFFARI GENERALI 34 Verso una p.a. locale integrata ed efficiente Fare leva sulle risorse umane PROTOCOLLO 3.4.4 esaurienti le richieste degli utenti 15
SUAP, SERVIZI ALLE o R U ) ) - . - . SUAP, SERVIZI ALLE IMPRESE E Implementazione del sito del SUAP e del SU@PWEB in coordinamento con lo STAR
IMPRESE E TURISMO 4.1 Favorire i processi di sviluppo locale sostenibile, intelligente e inclusivo Amministrazione digitale a supporto delle aziende TURISMO 4.1.1 regionale. 15
SUAP, SERVIZI ALLE 4.2 Favorire i processi di sviluppo locale sostenibile, intelligente e inclusivo Organizzare una proposta turistica integrata e SUAP, SERVIZI ALLE IMPRESE E 421 Markentig territoriale, consolidamento Rete Museale della Valdera e politiche di supporto 15
IMPRESE E TURISMO | ™ P PP  Imetle diversificata TURISMO o alla ripartenza del turismo

TUTTE LE AREE 4.3 Favorire i processi di sviluppo locale sostenibile, intelligente e inclusivo Progettazione integrata per lo sviluppo TUTTI | SERVIZI 431 Collaborazione tirocini, apprendistato e corsi esterni di formazione 20

SER\QS{JSCC,)A(%IICII_I ED 4.4 Favorire i processi di sviluppo locale sostenibile, intelligente e inclusivo Giovani consapevoli e protagonisti SERVIZI EDUCATIVI 4.4.1 Rinnovo convenzione Eurodesk 15

SER\QS{JSC?_\(%II'\A/I[I ED 5.1 La Valdera solidale verso i piti deboli Sostegno alle famiglie e persone in difficolta SERVIZI SOCIALI 5.1.1 Gestione contributi e buoni servizio alle famiglie 15

SER\QSIUSC?_\%IIC:'I ED 5.2 La Valdera solidale verso i piu deboli Promuovere una comunita inclusiva SERVIZI SOCIALI 5.2.1 | Gestione amministrativa e monitoraggio progetti PIS in affidamento a Enti del terzo settore 15

SERVIZISOCIALIED | ¢ 5 La Valdera solidal i pits deboli s il diritto all SERVIZI SOCIALI 53.1 Gesti i housing sociale e fondo di I’ i 15
EDUCATIVI . a Valdera solidale verso i piu deboli ostenere il diritto alla casa 3. estione convenzione per housing sociale e fondo di sostegno all’autonomia

SERVIZI SOCIALI ED . . ) R . s = s o . Gestione sistema pubblico-privato dei servizi educativi prima infanzia“LO 0-6 NON SI
EDUCATIVI 6.1 Verso la societa della conoscenza: formazione e cultura di qualita. Servizi educativi di qualita nella fascia di eta 0-6 anni SERVIZI EDUCATIVI 6.1.1 FERMA: GARANTIRE SERVIZI DI QUALITA’ FASCIA DI ETA’ 0-6 ANNI “ 15

SERVIZI SOCIALI ED 6.1 Verso la societs della conoscenza: formazione e cultura di qualits. Servizi educativi di qualita nella fascia di et 0-6 anni SERVIZI EDUCATIVI 6.1.2 Convenzione con le scuole materne paritarie e gestione buoni servizio. Sostegno alla 15
EDUCATIVI gestione dei servizi 0-6

SERVIZI SOCIALI ED 6.2 Verso la societa della conoscenza: formazione e cultura di qualita. Rendere effettivo il diritto allo studio SERVIZI SCOLASTICI 6.2.1 Gestione servizi per diritto allo studio. Gestione d.ei servizi (.:Ii trasporto SCOIa§ﬁCO’ mensa 15
EDUCATIVI sorveglianza pre e post scuola, sorveglianza sugli scuolabus e pedibus.

SERVIZI SOCIALI ED 6.4 Verso la societa della conoscenza: formazione e cultura di qualita. SV”UppO diun Si.Stema scolasﬁco e_format'ivo efficace, SERVIZI SCOLASTICI 6.3.1 Gestione entrate tariffarie servizi scolastici
EDUCATIVI integrato ed inclusivo

SERVIZI SOCIALI ED 6.4 Verso la societs della conoscenza: formazione e cultura di qualits. Accrescereila conoscenza, conservare I'identita RETI PER LA CULTURA 6.4.1 Revisione dei contratti e dei s,ervizi erog_ati dqran'_ce _I’emerg_enza Covid nella gestione 20
EDUCATIVI territoriale, promuovere la pace dell’'utenza dei servizi bibliotecari

I La Valdera che vogliamo: un territorio integrato, FUNZIONI URBANISTICHE . . N . .
SERVIZI TECNICI 7.1 Pianificare la Valdera del fututo funzionale e attrattivo ASSOCIATE 7.1.1 Piano strutturale di area. Definizione del Piano Strutturale di area 20
S . . - . - FUNZIONI URBANISTICHE Piano strutturale di area: ascolto stakeholder in tema ambientale per uno sviluppo
SERVIZI TECNICI 7.2 Pianificare la Valdera del fututo Energia pulita ed efficiente per il territorio ASSOCIATE 7.2.1 sostenibile 10
SUAP, SERVIZI ALLE e . s . SUAP, SERVIZI ALLE IMPRESE E Definizione progetto di miglioramento e potenziamento della rete di trasporto pubblico
IMPRESE E TURISMO 7.3 Pianificare la Valdera del fututo Garantire la mobilita per tutti TURISMO 7.3.1 locale in Valdera 15
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