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VERBALE SEDUTA NUCLEO DI VALUTAZIONE 
 
Il giorno 14 marzo 2018, alle ore 15,00, si è riunito il Nucleo di Valutazione dell’Unione Valdera, la cui 
composizione è stata aggiornata con delibera della Giunta Unione n. 20/2018. 
 

Il nucleo risulta al completo, essendo presenti il Dirigente dell’Area Affari Generali dell’Unione Valdera 
Giovanni Forte, l’esperto esterno Luca Del Bene e il segretario generale del comune di Pontedera Tiziana 
Picchi. 
 

L'ordine del giorno, come da convocazione inoltrata via mail dal Dirigente Forte in data 12 marzo 2018, 
concerne i seguenti punti: 

1. valutazioni obiettivi PEG anno 2017  
2. valutazione personale apicale 
3. programmazione anno 2018 (PEG 2018-2020)  

Alla mail di convocazione sono stati allegati, ai fini di permettere una visione preventiva dei documenti da 
valutare, le schede di report dei progetti PEG relativi all’esercizio 2017, nonché l’indice e le schede riferite al 
PEG 2018-2020. 

Nella prima parte dei lavori, il Dirigente Forte illustra il quadro degli obiettivi di PEG e le proposte di 
valutazione (autovalutazione) redatte dai servizi e dai Dirigenti, soffermandosi su alcune situazioni che 
evidenziano criticità, in termini di risultati o altro.  In particolare, il nucleo concorda quanto segue: 

alcuni indicatori di risultato mostrano un valore verificato superiore di molte grandezze al valore 
obiettivo o atteso, rivelando quindi una stima ex ante non corretta (l’obiettivo deve essere 
tendenzialmente sfidante, ancorché raggiungibile); i progetti interessati da tale situazione, laddove 
riproposti per l’esercizio in corso, verranno quindi posti sotto attenzione sotto questo profilo. La 
sottostima troverà riflesso nella scheda di valutazione del personale apicale interessato, alla voce  
Capacità di individuare in modo chiaro e realistico i programmi e gli obiettivi pertinenti il proprio 
settore, in rapporto alla pianificazione strategica dell’ente; 

• la valutazione dei progetti che interessano tutti i servizi dell’ente e che vanno quindi a determinare la 
performance di ente deve discriminare, in caso di totale non raggiungimento del risultato (2 casi), se 
la responsabilità sia da attribuirsi  a fattori relativi all’organizzazione nel suo complesso (quindi con 
ricaduta su tutti i servizi) o sia invece riferibili ad un singolo servizio.  Nei casi osservati, si è di fronte 
alla seconda ipotesi, per cui il mancato raggiungimento ed il conseguente riflesso sulla valutazione 
dovrà riverberarsi soltanto sul servizio titolare dell’obiettivo; si procede quindi a rettificare il valore 
attribuito ai progetti assegnati a tutti i servizi; 

• i progetti che non sono stati di fatto sviluppati possono essere classificati come non valutabili – e 
come tali espunti dall’insieme dei progetti valutati – se vengano opportunamente evidenziate le 
motivazioni e queste vengano valutate come non controllabili dal responsabile. 

Il nucleo, sulla base di quanto esaminato, propone le valutazioni di risultato riportate nell’allegato A, in cui 
obiettivi e risultati vengono riportati anche per singola Area operativa.  La performance di ente è misurata 
dalle risultanze degli obiettivi assegnati a tutte le unità operative dell’organizzazione (cd. Obiettivi 
trasversali), che, per l’anno 2018, risulta pari al massimo del valore raggiungibile. 

Il Dirigente Forte illustra quindi i nuovi strumenti introdotti nel sistema di valutazione e applicati per la prima 
volta alle risultanze dell’esercizio 2017: l’autovalutazione e la valutazione di prossimità applicata limitatmente 
al personale con qualifica dirigenziale.    Entrambe le opportunità risultano poco utilizzate: i dipendenti che 
risultano aver compilato il modulo per l’autovalutazione sono qualche decina, mentre la valutazione di 
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prossimità dei dirigenti (n. 4) risulta significativa solo per il Dirigente Forte, che ha ottenuto una valutazione 
positiva (media del voto, compreso tra 0 e 5, pari a 3,67).   Si terrà conto di questi elementi al momento 
dell’aggiornamento del Sistema di Valutazione.Sulla base dei risultati conseguiti complessivamente dalle 
Aree cui sono preposti, il nucleo determina la valutazione della sezione RISULTATI dei 2 Dirigenti cui 
competono i premi di risultato.  Per quanto concerne la sezione COMPORTAMENTI, il nucleo prende atto 
delle valutazioni espresse dal Presidente dell’Unione e del Dirigente con funzioni di coordinamento, da 
sottoporre poi alla verifica di Giunta in ossequio al nuovo sistema di valutazione. 

Passando a trattare la programmazione esecutiva 2018-2020, i componenti del nucleo rilevano che essa 
replica in parte quella del precedente periodo, con introduzione comunque di nuovi obiettivi in tutti i settori.   
Il Dirigente con funzioni di coordinamento dell’Unione Valdera rappresenta la necessità di rivalutare 
complessivamente gli indicatori di risultato riportati nel PEG, allo scopo di integrarvi indicatori che 
rappresentino aspetti quantitativi e finanziari della gestione. Attraverso questa implementazione, sarà 
possibile redigere un rapporto sul controllo della gestione avvalendosi del sistema informatizzato già 
utilizzato per la redazione della relazione sulla performance. Per favorire tale orientamento, il nucleo auspica 
una determinazione degli obiettivi più circostanziata, che faciliti l’individuazione degli indicatori utili alla 
definizione del target ed alla valutazione del loro raggiungimento. 
 

Non essendovi altro da discutere, i lavori terminano alle ore 17,00. 

 

I componenti del nucleo  

Giovanni Forte  

Tiziana Picchi  

Luca Del Bene  
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SETTORE DESCRIZIONE OBIETTIVO DUP SERVIZIO Proge�o PEG (a*b) NOTE

AFFARI GENERALI

1.1 Pagare tu" in modo semplice SERVIZIO TRIBUTI  1.1.1 Consolidamento nuovo ufficio per ges-one tribu- locali 15 0,9 13,5

AFFARI GENERALI

1.1 Pagare tu" in modo semplice SERVIZIO TRIBUTI 1.1.2 A"vità di recupero evasione tributaria 15 1 15

AFFARI GENERALI

1.1 Pagare tu" in modo semplice 1.1.3 Ges-one Tari per i Comuni di Calcinaia, Capannoli, Palaia e Pontedera 10 N.V. -

Mancanza report (a"vità svolta)

AFFARI GENERALI
1.2 Recuperare le evasioni e le insolevenze SERVIZIO RISCOSSIONI COATTIVE  1.2.1 Potenziamento ufficio riscossioni coa"ve 15 0,9 13,5

SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI

1.2 Recuperare le evasioni e le insolevenze SERVIZI SCOLASTICI 1.2.2 Recupero morosità tariffe scolas-che 15 1 15

POLIZIA LOCALE
2.1 SERVIZIO POLIZIA LOCALE 2.1.1 Ges-one efficace dei servizi centralizza- per la Polizia Locale 20 1 20

POLIZIA LOCALE
 2.1 SERVIZIO POLIZIA LOCALE 2.1.2 15 1 15

POLIZIA LOCALE
 2.1 SERVIZIO POLIZIA LOCALE 2.1.2 Conduzione comandi territoriali (metaproge�o). C.T. PONTEDERA 15 1 15

POLIZIA LOCALE
 2.1 SERVIZIO POLIZIA LOCALE 2.1.2 15 1 15

POLIZIA LOCALE
 2.1 SERVIZIO POLIZIA LOCALE 2.1.2 Conduzione comandi territoriali (metaproge�o): C.T. VALDERA NORD 15 1 15

POLIZIA LOCALE
 2.1 SERVIZIO POLIZIA LOCALE 2.1.2 Conduzione comandi territoriali (metaproge�o): BIENTINA 15 0,6 9

POLIZIA LOCALE
 2.1 SERVIZIO POLIZIA LOCALE 2.1.3 Proge�o regionale videosorveglianza ed informa-zzazione procedure 15 0,8 12

AFFARI GENERALI
2.2 SERVIZIO SEGRETERIA, PROTOCOLLO, URP 2.2.1 Ges-one randagismo e affari animali 15 1 15

2.2 SUAP, SERVIZI ALLE IMPRESE E TURISMO 2.2.1 Ges-one randagismo e affari animali 15 0,95 14,25

AFFARI GENERALI
2.3 Incrementare la raccolta differenziata SERVIZIO RTNU 2.3.1 Cessazione servizio RTNU per passaggio al porta a porta 15 1 15

PROTEZIONE CIVILE
2.4 SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE ED AMBIENTE 2.4.1 Riorganizzazione servizio Protezione Civile 15 1 15

SERVIZI TECNICI

2.5

FUNZIONI URBANISTICHE ASSOCIATE

2.5.1 15 0,95 14,25

REG. EX REU MANCANTI

AFFARI GENERALI

 3.1 Uniformare rocedure e applicazioni SERVIZIO FINANZIARIO 3.1.1 Revisione del regolamento di contabilità 20 0,9 18

MANCATA CONDIVISIONE UFFICI

AFFARI GENERALI

3.2 SERVIZIO GARE E CONTRATTI 3.2.1 Ada�amento ges-one gare al nuovo codice appal- 20 1 20

AFFARI GENERALI
3.2 3.2.2 A"vazione sistema di videoconferenza tra i Comuni dell'Unione 15 1 15

AFFARI GENERALI
3.2 3.2.3 Assistenza hardware e soCware 10 1 10

AFFARI GENERALI
3.2 3.2.4 Sviluppo servizio sta-s-co 10 0,75 7,5

AFFARI GENERALI
3.2 SERVIZIO PERSONALE 3.2.5 Assorbimento funzione formazione del personale 20 0,95 19

AFFARI GENERALI
3.2 AFFARI GENERALI 3.2.6 Ges-one riorganizzazione interna 15 1 15

AFFARI GENERALI
3.3 Verso l'amministrazione full digital 3.3.1 10 1 10

Grado 
complessità (a)

Grado 
raggiungimento 

obie"vo (b)

SISTEMA INFORMATIVO, INNOV. 
TECNOLOGICA E STATISTICA

Integrare le forze di polizia locale per far 
rispe�are la legalità

Integrare le forze di polizia locale per far 
rispe�are la legalità

Conduzione comandi territoriali (metaproge�o): C.T. CASCIANA 
TERME LARI

Integrare le forze di polizia locale per far 
rispe�are la legalità

Integrare le forze di polizia locale per far 
rispe�are la legalità

Conduzione comandi territoriali (metaproge�o): C.T. CAPANNOLI-
PALAIA

Integrare le forze di polizia locale per far 
rispe�are la legalità

Integrare le forze di polizia locale per far 
rispe�are la legalità

Integrare le forze di polizia locale per far 
rispe�are la legalità

Favorire il benessere animale, contrastare il 
randagismo

SUAP, SERVIZI ALLE IMPRESE E 
TURISMO

Favorire il benessere animale, contrastare il 
randagismo

Proteggere la popolazione dai rischi 
naturali e antropogenici

Governare in forme coordinate l'a"vità 
urbanis-ca ed edilizia

Ges-one associata procedimen- urbanis-ci (VAS-REU-Commissione 
paesaggio-Conferenza servizi)  e ambientali (VIA-Vincolo 
Idrogeologico-Catasto boschi percorsi dal fuoco)

Unione e Comuni: una grande squadra, una 
sola par-ta

Unione e Comuni: una grande squadra, una 
sola par-ta

SISTEMA INFORMATIVO, INNOV. 
TECNOLOGICA E STATISTICA

Unione e Comuni: una grande squadra, una 
sola par-ta

SISTEMA INFORMATIVO, INNOV. 
TECNOLOGICA E STATISTICA

Unione e Comuni: una grande squadra, una 
sola par-ta

SISTEMA INFORMATIVO, INNOV. 
TECNOLOGICA E STATISTICA

Unione e Comuni: una grande squadra, una 
sola par-ta

Unione e Comuni: una grande squadra, una 
sola par-ta

SISTEMA INFORMATIVO, INNOV. 
TECNOLOGICA E STATISTICA

Potenziamento rete wireless intercomunale "Eranet" e realizzazione 
piazze wi-fi
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SETTORE DESCRIZIONE OBIETTIVO DUP SERVIZIO Proge�o PEG (a*b) NOTE
Grado 

complessità (a)

Grado 
raggiungimento 

obie"vo (b)

TUTTE LE AREE

3.3 Verso l'amministrazione full digital TUTTI I SERVIZI 3.3.2 Implementazione piano di informa-zzazione 20 N.V. -

AFFARI GENERALI
3.3 Verso l'amministrazione full digital 3.3.3 Conservazione sos-tu-va, Pago PA e SPID 15 1 15

AFFARI GENERALI
3.3 Verso l'amministrazione full digital 3.3.4 A"vazione convenzione Consip Telefonia Mobile 7 5 1 5

AFFARI GENERALI
3.3 Verso l'amministrazione full digital SERVIZIO FINANZIARIO 3.3.4 A"vazione convenzione Consip Telefonia Mobile 7 5 1 5

AFFARI GENERALI
3.3 Verso l'amministrazione full digital SERVIZIO PERSONALE 3.3.5 Sviluppo informa-zzazione servizi del personale 15 0,85 12,75

AFFARI GENERALI
3.3 Verso l'amministrazione full digital SERVIZIO SEGRETERIA, PROTOCOLLO, URP 3.3.6 Revisione statuto e regolamento di organizzazione 15 1 15

TUTTE LE AREE
3.3 Verso l'amministrazione full digital TUTTI I SERVIZI 3.3.7 Liquidazione telema-ca 20 1 20

AFFARI GENERALI

3.3 Verso l'amministrazione full digital SERVIZIO FINANZIARIO 3.3.8 Sviluppo controllo di ges-one interno 15 N.V. -

TUTTE LE AREE

3.3 Verso l'amministrazione full digital TUTTI I SERVIZI 3.3.9 Sviluppo nuovo sistema di valutazione 20 1 20

TUTTE LE AREE
3.3 Verso l'amministrazione full digital TUTTI I SERVIZI 3.3.10 10 1 10

AFFARI GENERALI
3.3 Verso l'amministrazione full digital SERVIZIO PERSONALE 3.3.11 Concorsi e mobilità 10 1 10

AFFARI GENERALI
3.3 Verso l'amministrazione full digital SERVIZIO FINANZIARIO 3.3.12 Par-te penden- con Comuni recedu- 15 1 15

3.4
Fare leva sulle risorse umane AGENZIA FORMATIVA 3.4.1 Manutenzione accreditamento Agenzia Forma-va 10 1 10

AFFARI GENERALI 3.4
Fare leva sulle risorse umane SERVIZIO SEGRETERIA, PROTOCOLLO, URP 3.4.2 Controlli sull'a"vità dell'Ente 10 1 10

TUTTE LE AREE
3.4 Fare leva sulle risorse umane TUTTI I SERVIZI 3.4.3 Controllo della qualità dei servizi 20 1 20

TUTTE LE AREE 3.4 Fare leva sulle risorse umane TUTTI I SERVIZI 3.4.4 Sistema standard di comunicazione interno ed esterno 20 1 20

4.1 SUAP, SERVIZI ALLE IMPRESE E TURISMO 4.1.1 Implementazione del sito del SUAP e del SU@PWEB 20 1 20

4.2 SUAP, SERVIZI ALLE IMPRESE E TURISMO 4.2.1 15 1 15

4.2 SUAP, SERVIZI ALLE IMPRESE E TURISMO 4.2.2 Proge�o apprendistato in Valdera 20 1 20

SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI

4.3 SERVIZI EDUCATIVI 4.3.1 Agricoltura sociale 10 0,9 9

SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI

4.3 SERVIZI SOCIALI 4.3.1 Agricoltura sociale 10 0,9 9

4.4 Giovani consapevoli e protagonis- SUAP, SERVIZI ALLE IMPRESE E TURISMO 4.4.1 Sviluppo servizi di orientamento e formazione per i giorvani 10 1 10

SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI
5.1 Sostegno alle famiglie e persone in difficoltà SERVIZI SOCIALI 5.1.1 Ges-one contribu- e buoni servizio alle famiglie 10 1 10

SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI
5.1 Sostegno alle famiglie e persone in difficoltà SERVIZI SOCIALI 5.1.2 Aggiornamento regolamento sociale 5 1 5

SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI
5.2 Promuovere una comunità inclusiva SERVIZI SOCIALI 5.2.1 10 0,8 8

Il proge�o non è stato sviluppato per 
mancanza di input de funzionario 
responsabile – Viene pertanto 
valorizzato negat. Solo il funz. Resp.

SISTEMA INFORMATIVO, INNOV. 
TECNOLOGICA E STATISTICA

SISTEMA INFORMATIVO, INNOV. 
TECNOLOGICA E STATISTICA

Il proge�o non è stato sviluppato per 
mancanza di input della dirigenza – 
Viene pertanto valorizzato negat. Solo 
per Dirigente

Conseguimento obie"vi in materia di trasparenza e an-corruzione e 
adeguamento Regolamento accesso alla nuova norma-va 
sull'accesso civico

SUAP, SERVIZI ALLE IMPRESE E 
TURISMO

SUAP, SERVIZI ALLE IMPRESE E 
TURISMO

Amministrazione digitale a supporto delle 
aziende

SUAP, SERVIZI ALLE IMPRESE E 
TURISMO

Organizzare una proposta turis-ca 
integrata e diversificata

Marke-ng territoriale e consolidamento della rete museale della 
valdera

SUAP, SERVIZI ALLE IMPRESE E 
TURISMO

Organizzare una proposta turis-ca 
integrata e diversificata

Sostenere il sistema agricolo locale edi 
merca- locali

Sostenere il sistema agricolo locale edi 
merca- locali

SUAP, SERVIZI ALLE IMPRESE E 
TURISMO

Ges-one amministra-va e monitoraggio proge" PIS in affidamento a 
En- del terzo se�ore



VALUTAZIONE FINALE GRADO DI RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI PROGRAMMATI - ANNO 2017

3

SETTORE DESCRIZIONE OBIETTIVO DUP SERVIZIO Proge�o PEG (a*b) NOTE
Grado 

complessità (a)

Grado 
raggiungimento 

obie"vo (b)

SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI
5.2 Promuovere una comunità inclusiva SERVIZI SOCIALI 5.2.2 Azione di promozione delle pari opportunità 10 1 10

AFFARI GENERALI
5.2 Promuovere una comunità inclusiva SERVIZIO SEGRETERIA, PROTOCOLLO, URP 5.2.2 Azioni di promozione delle pari opportunità 10 1 10

SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI
5.2 Promuovere una comunità inclusiva SERVIZI SOCIALI 5.2.3 Servizi agli immigra-, accoglienza ai profughi e proge�o SPRAR 15 0,8 12

SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI
5.2 Promuovere una comunità inclusiva SERVIZI EDUCATIVI 5.2.3 Servizi agli immigra-, accoglienza ai profughi e proge�o SPRAR 15 0,9 13,5

SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI
5.2 Promuovere una comunità inclusiva SERVIZI SOCIALI 5.2.4 Coordinamento e ges-one proge�o "Invulnerabili" 20 1 20

SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI
5.2 Promuovere una comunità inclusiva SERVIZI SOCIALI 5.2.5 10 0,9 9

SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI
5.3 Sostenere il diri�o alla casa SERVIZI SOCIALI 5.3.1 Ges-one convenzione per housing sociale e microcredito 15 1 15

AFFARI GENERALI
5.3 Sostenere il diri�o alla casa SERVIZIO SEGRETERIA, PROTOCOLLO, URP 5.3.1 Ges-one convenzione per housing sociale e microcredito 15 1 15

SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI
5.4 Cooperare con i paesi in ritardo di sviluppo SERVIZI SOCIALI 5.4.1 Partecipazione e sostegno ai proge" di cooperazione finanzia- 5 1 5

SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI
6.1 SERVIZI EDUCATIVI 6.1.1 Ges-one sistema pubblico-privato dei servizi educa-vi prima infanzia 20 1 20

6.1 SUAP, SERVIZI ALLE IMPRESE E TURISMO 6.1.1 Ges-one sistema pubblico-privato dei servizi educa-vi prima infanzia 20 1 20

SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI
6.1 SERVIZI EDUCATIVI 6.1.2 Scuole materne paritarie e ges-one buoni servizio 15 1 15

SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI
6.1 SERVIZI EDUCATIVI 6.1.3 15 1 15

SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI
6.2 Rendere effe"vo il diri�o allo studio SERVIZI EDUCATIVI 6.2.1 Ges-one pacche�o scuola e buoni libro per scuola primaria 10 1 10

SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI
6.2 Rendere effe"vo il diri�o allo studio SERVIZI SCOLASTICI 6.2.2 Ges-one servizi per diri�o allo studio 20 1 20

SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI
6.2 Rendere effe"vo il diri�o allo studio SERVIZI SCOLASTICI 6.2.3 Ges-one entrate tariffarie servizi scolas-ci 20 1 20

SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI

6.3 SERVIZI EDUCATIVI 6.3.1 Piano alternanza scuola-lavoro 15 0,9 13,5

SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI
6.3 SERVIZI EDUCATIVI 6.3.2 Programmazione e ges-one PEZ età scolare 15 1 15

SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI

6.3 SERVIZI EDUCATIVI 6.3.3 Consolidamento sede distaccata is-tuto agrario 15 1 15

AFFARI GENERALI

6.3 SERVIZIO SEGRETERIA, PROTOCOLLO, URP 6.3.4 Alternanza scuola-lavoro all'interno dell'Unione Valdera 10 1 10

SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI

6.4 SERVIZI SOCIALI 6.4.1 Supporto a"vità Tavola della Pace 5 1 5

SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI

6.4 SERVIZIO RETI PER LA CULTURA 6.4.2 Ges-one rete documentaria bibliolandia 15 1 15

SERVIZI TECNICI

7.1 SERVIZI TECNICI 7.1.1 Revisione PIP Pontedera 20 1 20

Affidamento e ges-one amministra-va proge" sociali non inclusi nel 
PIS

Servizi educa-vi di qualità nella fascia di età 
0-6 anni

SUAP, SERVIZI ALLE IMPRESE E 
TURISMO

Servizi educa-vi di qualità nella fascia di età 
0-6 anni

Servizi educa-vi di qualità nella fascia di età 
0-6 anni

Servizi educa-vi di qualità nella fascia di età 
0-6 anni

Programmazione Infanzia e servizi di supporto alla Conferenza 
Educa-va

Sviluppare un sistema scolas-co e 
forma-vo efficace, integrato ed esclusivo

Sviluppare un sistema scolas-co e 
forma-vo efficace, integrato ed esclusivo

Sviluppare un sistema scolas-co e 
forma-vo efficace, integrato ed esclusivo

Sviluppare un sistema scolas-co e 
forma-vo efficace, integrato ed esclusivo

Accrescere la conoscenza, conservare 
l'iden-tà territoriale, promuovere la pace

Accrescere la conoscenza, conservare 
l'iden-tà territoriale, promuovere la pace

La Valdera che vogliamo: un territorio 
integrato, funzionale e a�ra"vo
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SETTORE DESCRIZIONE OBIETTIVO DUP SERVIZIO Proge�o PEG (a*b) NOTE
Grado 

complessità (a)

Grado 
raggiungimento 

obie"vo (b)

7.1 SUAP, SERVIZI ALLE IMPRESE E TURISMO 7.1.1 Revisione PIP Pontedera 20 1 20

SERVIZI TECNICI

7.1 FUNZIONI URBANISTICHE ASSOCIATE 7.1.2 Piano stru�urale di area 20 0,9 18

7.2 Energia pulita ed efficiente per il territorio SUAP, SERVIZI ALLE IMPRESE E TURISMO 7.2.1 Completamento iter piano energe-co 15 0,9 13,5

7.3 Garan-re la mobilità per tu" SUAP, SERVIZI ALLE IMPRESE E TURISMO 7.3.1 20 1 20

PUNTEGGIO MEDIO PER ENTE 13,61

SUAP, SERVIZI ALLE IMPRESE E 
TURISMO

La Valdera che vogliamo: un territorio 
integrato, funzionale e a�ra"vo

La Valdera che vogliamo: un territorio 
integrato, funzionale e a�ra"vo

SUAP, SERVIZI ALLE IMPRESE E 
TURISMO

SUAP, SERVIZI ALLE IMPRESE E 
TURISMO

Definizione proge�o nuova rete trasporto pubblico locale in Valdera 
e ges-one appalto
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DESCRIZIONEOBIETTIVO DUP SERVIZIO Descrizione Proge�o PEG (a*b)

 2.1  2.1.1 Ges-one efficace dei servizi centralizza- per la Polizia Locale 20 1 20

0,92

 2.1 2.1.2 15 1 15

 2.1 2.1.2 15 1 15

 2.1 2.1.2 15 1 15

 2.1 2.1.2 15 1 15

 2.1 2.1.2 Conduzione comandi territoriali (metaproge�o): BIENTINA 15 0,6 9

 2.1 2.1.3 15 0,8 12

PUNTEGGIO RISULTATO PER AREA 0,92

N. 
OBIETT

IVO 
DUP

Grado 
complessi

tà (a)

Grado 
raggiungime

nto 
obie"vo (b)

Punteggio 
risulta- per 

servizio

Integrare le forze di polizia locale per far rispe�are la 
legalità

SERVIZIO POLIZIA 
LOCALE

Integrare le forze di polizia locale per far rispe�are la 
legalità

SERVIZIO POLIZIA 
LOCALE

Conduzione comandi territoriali (metaproge�o): C.T. 
CASCIANA TERME LARI

Integrare le forze di polizia locale per far rispe�are la 
legalità

SERVIZIO POLIZIA 
LOCALE

Conduzione comandi territoriali (metaproge�o). C.T. 
PONTEDERA

Integrare le forze di polizia locale per far rispe�are la 
legalità

SERVIZIO POLIZIA 
LOCALE

Conduzione comandi territoriali (metaproge�o): C.T. 
CAPANNOLI-PALAIA

Integrare le forze di polizia locale per far rispe�are la 
legalità

SERVIZIO POLIZIA 
LOCALE

Conduzione comandi territoriali (metaproge�o): C.T. 
VALDERA NORD

Integrare le forze di polizia locale per far rispe�are la 
legalità

SERVIZIO POLIZIA 
LOCALE

Integrare le forze di polizia locale per far rispe�are la 
legalità

SERVIZIO POLIZIA 
LOCALE

Proge�o regionale videosorveglianza ed informa-zzazione 
procedure
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DESCRIZIONE PROGETTO DUP SERVIZIO Descrizione Proge�o PEG (a*b) Note

6.4 6.4.2 Ges-one rete documentaria bibliolandia 15 1 15 1,00

4.3 Sostenere il sistema agricolo locale edi merca- locali SERVIZI EDUCATIVI 4.3.1 Agricoltura sociale 10 0,9 9

0,97

5.2 Promuovere una comunità inclusiva SERVIZI EDUCATIVI 5.2.3 15 0,9 13,5

6.1 Servizi educa-vi di qualità nella fascia di età 0-6 anni SERVIZI EDUCATIVI 6.1.1 20 1 20

6.1 Servizi educa-vi di qualità nella fascia di età 0-6 anni SERVIZI EDUCATIVI 6.1.2 Scuole materne paritarie e ges-one buoni servizio 15 1 15

6.1 Servizi educa-vi di qualità nella fascia di età 0-6 anni SERVIZI EDUCATIVI 6.1.3 15 1 15

6.2 Rendere effe"vo il diri�o allo studio SERVIZI EDUCATIVI 6.2.1 10 1 10

6.3 SERVIZI EDUCATIVI 6.3.1 Piano alternanza scuola-lavoro 15 0,9 13,5

6.3 SERVIZI EDUCATIVI 6.3.2 Programmazione e ges-one PEZ età scolare 15 1 15

6.3 SERVIZI EDUCATIVI 6.3.3 Consolidamento sede distaccata is-tuto agrario 15 1 15

1.2 Recuperare le evasioni e le insolevenze SERVIZI SCOLASTICI 1.2.2 Recupero morosità tariffe scolas-che 15 1 15

1,00

6.2 Rendere effe"vo il diri�o allo studio SERVIZI SCOLASTICI 6.2.2 Ges-one servizi per diri�o allo studio 20 1 20

6.2 Rendere effe"vo il diri�o allo studio SERVIZI SCOLASTICI 6.2.3 Ges-one entrate tariffarie servizi scolas-ci 20 1 20

4.3 Sostenere il sistema agricolo locale edi merca- locali SERVIZI SOCIALI 4.3.1 Agricoltura sociale 10 0,9 9

5.1 Sostegno alle famiglie e persone in difficoltà SERVIZI SOCIALI 5.1.1 Ges-one contribu- e buoni servizio alle famiglie 10 1 10

5.1 Sostegno alle famiglie e persone in difficoltà SERVIZI SOCIALI 5.1.2 Aggiornamento regolamento sociale 5 1 5

N. 
PROG. 
DUP

Grado 
complessi

tà (a)

Grado 
raggiungi

mento 
obie"vo 

(b)

Punteggio 
risultato per 

servizio

Accrescere la conoscenza, conservare l'iden-tà 
territoriale, promuovere la pace

SERVIZIO RETI PER LA 
CULTURA

Servizi agli immigra-, accoglienza ai profughi e proge�o 
SPRAR

Ges-one sistema pubblico-privato dei servizi educa-vi 
prima infanzia

Programmazione Infanzia e servizi di supporto alla 
Conferenza Educa-va

Ges-one pacche�o scuola e buoni libro per scuola 
primaria

Sviluppare un sistema scolas-co e forma-vo 
efficace, integrato ed esclusivo

Sviluppare un sistema scolas-co e forma-vo 
efficace, integrato ed esclusivo

Sviluppare un sistema scolas-co e forma-vo 
efficace, integrato ed esclusivo
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DESCRIZIONE PROGETTO DUP SERVIZIO Descrizione Proge�o PEG (a*b) Note
N. 

PROG. 
DUP

Grado 
complessi

tà (a)

Grado 
raggiungi

mento 
obie"vo 

(b)

Punteggio 
risultato per 

servizio

5.2 Promuovere una comunità inclusiva SERVIZI SOCIALI 5.2.1 10 0,8 8

0,94

5.2 Promuovere una comunità inclusiva SERVIZI SOCIALI 5.2.2 Azione di promozione delle pari opportunità 10 1 10

5.2 Promuovere una comunità inclusiva SERVIZI SOCIALI 5.2.3 15 0,8 12

5.2 Promuovere una comunità inclusiva SERVIZI SOCIALI 5.2.4 Coordinamento e ges-one proge�o "Invulnerabili" 20 1 20

5.2 Promuovere una comunità inclusiva SERVIZI SOCIALI 5.2.5 10 0,9 9

5.3 Sostenere il diri�o alla casa SERVIZI SOCIALI 5.3.1 Ges-one convenzione per housing sociale e microcredito 15 1 15

5.4 Cooperare con i paesi in ritardo di sviluppo SERVIZI SOCIALI 5.4.1 5 1 5

6.4 SERVIZI SOCIALI 6.4.1 Supporto a"vità Tavola della Pace 5 1 5

0,97

Ges-one amministra-va e monitoraggio proge" PIS in 
affidamento a En- del terzo se�ore

Servizi agli immigra-, accoglienza ai profughi e proge�o 
SPRAR

Affidamento e ges-one amministra-va proge" sociali 
non inclusi nel PIS

Partecipazione e sostegno ai proge" di cooperazione 
finanzia-

Accrescere la conoscenza, conservare l'iden-tà 
territoriale, promuovere la pace

PUNTEGGIO RISULTATO PER 

AREA
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DESCRIZIONE PROGETTO DUP SERVIZIO Descrizione Proge�o PEG (a*b) Note

7.1 SERVIZI TECNICI 7.1.1 Revisione PIP Pontedera 20 1 20 1

2.5 2.5.1 15 0,95 14,25

0,92

7.1 7.1.2 Piano stru�urale di area 20 0,9 18

0,95

N. 
PROG. 
DUP

Grado 
complessi

tà (a)

Grado 
raggiungi

mento 
obie"vo 

(b)

Punteggio 
risultato 

per servizio

La Valdera che vogliamo: un territorio integrato, 
funzionale e a�ra"vo

Governare in forme coordinate l'a"vità urbanis-ca 
ed edilizia

FUNZIONI 
URBANISTICHE 
ASSOCIATE

Ges-one associata procedimen- 
urbanis-ci (VAS-REU-Commissione 
paesaggio-Conferenza servizi)  e 
ambientali (VIA-Vincolo Idrogeologico-
Catasto boschi percorsi dal fuoco)

La Valdera che vogliamo: un territorio integrato, 
funzionale e a�ra"vo

FUNZIONI 
URBANISTICHE 
ASSOCIATE

PUNTEGGIO 

RISULTATO PER AREA
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DESCRIZIONE PROGETTO DUP SERVIZIO Descrizione Proge�o PEG (a*b) Note

2.4 2.4.1 15 1 15 1

1,00

N. 
PROG. 
DUP

Grado 
complessi

tà (a)

Grado 
raggiungi

mento 
obie"vo 

(b)

Punteggio 
risultato 

per servizio

Proteggere la popolazione dai rischi naturali e 
antropogenici

SERVIZIO 
PROTEZIONE CIVILE 
ED AMBIENTE

Riorganizzazione servizio Protezione 
Civile

PUNTEGGIO 

RISULTATO PER AREA
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DESCRIZIONE PROGETTO DUP SERVIZIO Descrizione Proge�o PEG (a*b) Note

2.2 SUAP, SERVIZI ALLE IMPRESE E TURISMO 2.2.1 Ges-one randagismo e affari animali 15 0,95 14,25

0,99

3.4
Fare leva sulle risorse umane AGENZIA FORMATIVA 3.4.1 10 1 10,00

4.1 SUAP, SERVIZI ALLE IMPRESE E TURISMO 4.1.1 20 1 20,00

4.2 SUAP, SERVIZI ALLE IMPRESE E TURISMO 4.2.1 15 1 15,00

4.2 SUAP, SERVIZI ALLE IMPRESE E TURISMO 4.2.2 Proge�o apprendistato in Valdera 20 1 20,00

4.4 SUAP, SERVIZI ALLE IMPRESE E TURISMO 4.4.1 10 1 10,00

6.1 SUAP, SERVIZI ALLE IMPRESE E TURISMO 6.1.1 20 1 20,00

7.1 SUAP, SERVIZI ALLE IMPRESE E TURISMO 7.1.1 Revisione PIP Pontedera 20 1 20,00

7.2 SUAP, SERVIZI ALLE IMPRESE E TURISMO 7.2.1 15 0,9 13,50

7.3 Garan-re la mobilità per tu" SUAP, SERVIZI ALLE IMPRESE E TURISMO 7.3.1 20 1 20,00

0,99

N. 
PROG. 
DUP

Grado 
complessità 

(a)

Grado 
raggiungimento 

obie"vo (b)

Punteggio 
risulta- per 

servizio

Favorire il benessere animale, 
contrastare il randagismo

Manutenzione accreditamento 
Agenzia Forma-va

Amministrazione digitale a 
supporto delle aziende

Implementazione del sito del SUAP 
e del SU@PWEB

Organizzare una proposta 
turis-ca integrata e 
diversificata

Marke-ng territoriale e 
consolidamento della rete museale 
della valdera

Organizzare una proposta 
turis-ca integrata e 
diversificata

Giovani consapevoli e 
protagonis-

Sviluppo servizi di orientamento e 
formazione per i giorvani

Servizi educa-vi di qualità 
nella fascia di età 0-6 anni

Ges-one sistema pubblico-privato 
dei servizi educa-vi prima infanzia

La Valdera che vogliamo: un 
territorio integrato, funzionale 
e a�ra"vo

Energia pulita ed efficiente per 
il territorio

Completamento iter piano 
energe-co

Definizione proge�o nuova rete 
trasporto pubblico locale in Valdera 
e ges-one appalto

PUNTEGGIO RISULTATO PER 

AREA
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N. PROG. RPP DESCRIZIONE PROGETTO RPP SERVIZIO Descrizione Proge�o PEG (a*b) Note

3.3 Verso l'amministrazione full digital TUTTI I SERVIZI 3.3.2 20 1 20

1,00

3.3 Verso l'amministrazione full digital TUTTI I SERVIZI 3.3.7 Liquidazione telema-ca 20 1 20

3.3 Verso l'amministrazione full digital TUTTI I SERVIZI 3.3.9 20 1 20

3.3 Verso l'amministrazione full digital TUTTI I SERVIZI 3.3.10 10 1 10

3.4 Fare leva sulle risorse umane TUTTI I SERVIZI 3.4.3 20 1 20

3.4 Fare leva sulle risorse umane TUTTI I SERVIZI 3.4.4 20 1 20

Grado 
complessi

tà (a)

Grado 
raggiungi

mento 
obie"vo 

(b)

Punteggio 
medio

Implementazione piano di 
informa-zzazione

Sviluppo nuovo sistema di 
valutazione

Conseguimento obie"vi in 
materia di trasparenza e 
an-corruzione e 
adeguamento Regolamento 
accesso alla nuova 
norma-va sull'accesso 
civico

Controllo della qualità dei 
servizi

Sistema standard di 
comunicazione interno ed 
esterno
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DESCRIZIONE PROGETTO RPP SERVIZIO Descrizione Proge�o PEG (a*b) Note

2.2 2.2.1 Ges-one randagismo e affari animali 15 1 15

1,00

3.3 Verso l'amministrazione full digital 3.3.6 Revisione statuto e regolamento di organizzazio 15 1 15

3.4
Fare leva sulle risorse umane 3.4.2 Controlli sull'a"vità dell'Ente 10 1 10

5.2 Promuovere una comunità inclusiva 5.2.2 Azioni di promozione delle pari opportunità 10 1 10

5.3 Sostenere il diri�o alla casa 5.3.1 15 1 15

6.3 6.3.4 10 1 10

1.1 Pagare tu" in modo semplice SERVIZIO TRIBUTI  1.1.1 15 0,9 13,5
0,90

1.1 Pagare tu" in modo semplice SERVIZIO TRIBUTI 1.1.2 A"vità di recupero evasione tributaria 15 1 15

1.2 Recuperare le evasioni e le insolevenze SERVIZIO RISCOSSIONI COATTIVE  1.2.1 Potenziamento ufficio riscossioni coa"ve 15 0,9 13,5 0,90

3.2 SERVIZIO PERSONALE 3.2.5 20 0,95 19

0,93
3.3 Verso l'amministrazione full digital SERVIZIO PERSONALE 3.3.5 15 0,85 12,75

3.3 Verso l'amministrazione full digital SERVIZIO PERSONALE 3.3.11 Concorsi e mobilità 10 1 10

 3.1 Uniformare procedure e applicazioni SERVIZIO FINANZIARIO 3.1.1 Revisione del regolamento di contabilità 20 0,9 18

0,69
3.3 Verso l'amministrazione full digital SERVIZIO FINANZIARIO 3.3.4 5 1 5

3.3 Verso l'amministrazione full digital SERVIZIO FINANZIARIO 3.3.8 Sviluppo controllo di ges-one interno 15 0 0

3.3 Verso l'amministrazione full digital SERVIZIO FINANZIARIO 3.3.12 Par-te penden- con Comuni recedu- 15 1 15

1.1 Pagare tu" in modo semplice 1.1.3 10 N.V. -

N. 
PROG. 

RPP

Grado 
complessi

tà (a)

Grado 
raggiungi

mento 
obie"vo 

(b)

Punteggio 
risultato 

per 
servizio

Favorire il benessere animale, 
contrastare il randagismo

SERVIZIO SEGRETERIA, PROTOCOLLO, 
URP

SERVIZIO SEGRETERIA, PROTOCOLLO, 
URP

SERVIZIO SEGRETERIA, PROTOCOLLO, 
URP

SERVIZIO SEGRETERIA, PROTOCOLLO, 
URP

SERVIZIO SEGRETERIA, PROTOCOLLO, 
URP

Ges-one convenzione per housing sociale e 
microcredito

Sviluppare un sistema scolas-co e 
forma-vo efficace, integrato ed 
esclusivo

SERVIZIO SEGRETERIA, PROTOCOLLO, 
URP

Alternanza scuola-lavoro all'interno 
dell'Unione Valdera

Consolidamento nuovo ufficio per ges-one 
tribu- locali

Unione e Comuni: una grande squadra, 
una sola par-ta

Assorbimento funzione formazione del 
personale

Sviluppo informa-zzazione servizi del 
personale

A"vazione convenzione Consip Telefonia 
Mobile 7

SISTEMA INFORMATIVO, INNOV. 
TECNOLOGICA E STATISTICA

Ges-one Tari per i Comuni di Calcinaia, 
Capannoli, Palaia e Pontedera
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DESCRIZIONE PROGETTO RPP SERVIZIO Descrizione Proge�o PEG (a*b) Note
N. 

PROG. 
RPP

Grado 
complessi

tà (a)

Grado 
raggiungi

mento 
obie"vo 

(b)

Punteggio 
risultato 

per 
servizio

3.2 3.2.2 15 1 15

0,96

3.2 3.2.3 Assistenza hardware e soCware 10 1 10

3.2 3.2.4 Sviluppo servizio sta-s-co 10 0,75 7,5

3.3 Verso l'amministrazione full digital 3.3.1 10 1 10

3.3 Verso l'amministrazione full digital 3.3.3 Conservazione sos-tu-va, Pago PA e SPID 15 1 15

3.3 Verso l'amministrazione full digital 3.3.4 5 1 5

3.2 SERVIZIO GARE E CONTRATTI 3.2.1 20 1 20 1

2.3 Incrementare la raccolta differenziata SERVIZIO RTNU 2.3.1 15 1 15 1

3.2 AREA AFFARI GENERALI 3.2.6 Ges-one riorganizzazione interna 15 1 15 1

RISULTATO PUNTEGGIO PER AREA 0,93

Unione e Comuni: una grande squadra, 
una sola par-ta

SISTEMA INFORMATIVO, INNOV. 
TECNOLOGICA E STATISTICA

A"vazione sistema di videoconferenza tra i 
Comuni dell'Unione

Unione e Comuni: una grande squadra, 
una sola par-ta

SISTEMA INFORMATIVO, INNOV. 
TECNOLOGICA E STATISTICA

Unione e Comuni: una grande squadra, 
una sola par-ta

SISTEMA INFORMATIVO, INNOV. 
TECNOLOGICA E STATISTICA

SISTEMA INFORMATIVO, INNOV. 
TECNOLOGICA E STATISTICA

Potenziamento rete wireless intercomunale 
"Eranet" e realizzazione piazze wi-fi

SISTEMA INFORMATIVO, INNOV. 
TECNOLOGICA E STATISTICA

SISTEMA INFORMATIVO, INNOV. 
TECNOLOGICA E STATISTICA

A"vazione convenzione Consip Telefonia 
Mobile 7

Unione e Comuni: una grande squadra, 
una sola par-ta

Ada�amento ges-one gare al nuovo codice 
appal-

Cessazione servizio RTNU per passaggio al 
porta a porta

Unione e Comuni: una grande squadra, 
una sola par-ta



UNIONE VALDERA VALUTAZIONE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI PEG 2017

AREA PUNTEGGIO AREA SERVIZI DELL'AREA PUNTEGGI SERVIZI (1)

POLIZIA LOCALE 0,92

SOCIALI ED EDUCATIVI 0,98

RETI PER LA CULTURA 1

SERVIZI EDUCATIVI 0,97

SERVIZI SCOLASTICI 1

SERVIZI SOCIALI 0,94

SERVIZI TECNICI 0,96 0,92

SERVIZI TECNICI 1

PROTEZIONE CIVILE 1

0,99

AFFARI GENERALI 0,93

DIRIGENZA 1

SEGRETERIA, PROT., URP 1

TRIBUTI 0,9

RISCOSSIONI COATTIVE 0,9

RTNU 1

PERSONALE 0,93

FINANZIARIO 0,68

SISTEMI INFORMATIVI 0,95

GARE E CONTRATTI 1

TUTTI I SERVIZI 1

0,97
NOTE:

(1) IL PUNTEGGIO ESPRIME LA % DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI PEG 2017 ASSEGNATI (1=100%)

FUNZIONI URBANISTICHE 

ASSOCIATE

SUAP. SERVIZI ALLE 

IMPRESE E TURISMO

PUNTEGGIO MEDIO 

ENTE


