
 

  

 

Comuni di Bientina, Buti, Calcinaia, Capannoli,  
Casciana Terme Lari, Palaia, Pontedera 

 

ZONA VALDERA 

Provincia di Pisa 

Sede legale: Via Brigate Partigiane n. 4 – 56025 PONTEDERA (PI) 
Tel. Centralino 0587-299.560 – Fax 0587-292.771 

C.F./P.IVA 01897660500 – internet: http://www.unione.valdera.pi.it/ 
e-mail: info@unione.valdera.pi.it  - PEC: unionevaldera@postacert.toscana.it 

VERBALE SEDUTA NUCLEO DI VALUTAZIONE 

 
Il giorno 19 febbraio 2019, alle ore 14,30, si è riunito il Nucleo di Valutazione dell’Unione 
Valdera, la cui composizione è stata aggiornata con delibera della Giunta Unione n. 
20/2018. 
 

Il nucleo risulta al completo, essendo presenti il Dirigente dell’Area Affari Generali 
dell’Unione Valdera Giovanni Forte, l’esperto esterno Luca Del Bene e il segretario 
generale del comune di Pontedera Marzia Venturi. 
 

L'ordine del giorno, come da convocazione inoltrata via mail dal Dirigente Forte in data 18 
gennaio 2019, concerne i seguenti punti: 

1. valutazioni obiettivi PEG anno 2018  
2. valutazione personale apicale 2018 

3. programmazione anno 2019 (PEG 2019-2021)  

In data giovedì 14 febbraio, il Dirigente dell’Area Affari Generali, nel ricordare la data e 
orario della seduta, ha inviato agli altri componenti del nucleo a mezzo posta elettronica: 

 il foglio riepilogativo delle valutazioni sul grado raggiungimento obiettivi, suddiviso 
per aree e generale (foglio excel); 

 schede progetto, contenti la reportistica degli indicatori (Report PEG). 

 il PEG 2019-2021, con il relativo indice, approvato dalla Giunta Unione lo scorso 1 
febbraio. 

Nella prima parte dei lavori, il Dirigente Forte illustra il quadro degli obiettivi di PEG e le 
proposte di valutazione (autovalutazione) redatte dai servizi e dai Dirigenti, soffermandosi 
brevemente sui progetti che hanno evidenziato un conseguimento parziale dell’obiettivo 
prefissato.   In generale, si rileva un buon livello di efficacia dell’attività gestionale, con 
percentuali di raggiungimento degli obiettivi fissati nelle varie aree che variano tra il 95 e il 
100%, per una media complessiva di ente pari al 98 %. 

Il nucleo rileva quindi che vi sono alcuni progetti (6 in tutto) che sono classificati come “non 
valutabili” – e come tali espunti dall’insieme dei progetti valutati Il nucleo, sulla base di 
quanto esaminato, esprime le valutazioni di risultato riportate nell’allegato A, in cui obiettivi 
e risultati vengono riportati anche per singola Area operativa.  La performance di ente è 
misurata dalle risultanze degli obiettivi assegnati a tutte le unità operative 
dell’organizzazione (cd. Obiettivi trasversali), come stabilito dal sistema di misurazione e 
valutazione, che, per l’anno 2018, risulta pari a 4,75 punti su un valore potenziale massimo 
di 5,00 punti (percentuale raggiungimento 95%).   

Sulla base dei risultati conseguiti complessivamente dalle Aree cui sono preposti, il nucleo 
determina la valutazione della sezione RISULTATI dei 2 Dirigenti cui competono i premi di 
produttività.  Per quanto concerne la sezione COMPORTAMENTI, il nucleo condivide con 
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il Dirigente con funzioni di coordinamento le valutazioni dei 2 Dirigenti, avallate anche dal 
Presidente, da sottoporre poi alla verifica di Giunta in ossequio al nuovo sistema di 
valutazione. 

Passando a trattare la programmazione esecutiva 2019-2021, il nucleo auspica una 
maggiore sintesi che possa portare a concentrare l’attenzione su obiettivi che non 
riguardino l’attività istituzionalmente assegnata alle diverse unità organizzative.   Il 
Dirigente con funzioni di coordinamento dell’Unione Valdera rappresenta di aver attivato 
un percorso per suddividere il PEG in sezioni distinte, una delle quali dovrebbe essere il 
cd. Piano Dettagliato degli Obiettivi (PDO), in cui inserire indicatori di monitoraggio della 
gestione ordinaria in grado di rappresentare le tendenze quantitative delle diverse gestioni 
operative.  Si avrebbe quindi un piano della performance, incentrato su iniziative che si 
siano caratterizzati da fattori di innovazione, che siano rilevanti sotto l’aspetto tecnico o 
economico e siano coerenti con gli indirizzi strategici elaborati dall’organo politico, cui si 
affianca un PDO inerente l’attività ordinaria, che deve comunque essere attentamente 
monitorata, costituendo la parte maggioritaria dell’attività lavorativa resa dal personale in 
servizio. 

A seguito di questa implementazione, la cui struttura sarà portata alla valutazione del 
nucleo prima dell’approvazione, sarà possibile strutturare un sistema di misurazione 
multidimensionale e redigere anche un rapporto sul controllo della gestione (ordinaria), 
avvalendosi del sistema informatizzato già utilizzato per la redazione della relazione sulla 
performance. 
 

Non essendovi altro da discutere, i lavori terminano alle ore 16,30. 

 

Firmato digitalmente    

I componenti del nucleo  

Giovanni Forte  

Marzia Venturi  

Luca Del Bene  



VALUTAZIONE FINALE GRADO DI RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI PROGRAMMATI - ANNO 2018

SETTORE SERVIZIO

Grado 

complessità 

(a)

Grado 

raggiungimento 

obiettivo (b)

(a*b) NOTE

AFFARI GENERALI

1.1 Pagare tutti in modo semplice SERVIZIO TRIBUTI  1.1.1 Consolidamento nuovo ufficio per gestione tributi locali 15 1 15

AFFARI GENERALI

1.1 Pagare tutti in modo semplice SERVIZIO TRIBUTI 1.1.2 Attività di recupero evasione tributaria 15 0,9 13,5

AFFARI GENERALI
1.2 Recuperare le evasioni e le insolevenze SERVIZIO RISCOSSIONI COATTIVE  1.2.1 Gestione adeguata flussi riscossioni coattive 15 1 15

POLIZIA LOCALE
2.1

Integrare le forze di polizia locale per far 

rispettare la legalità
SERVIZIO POLIZIA LOCALE 2.1.1 Gestione efficace dei servizi centralizzati per la Polizia Locale 20 0,9 18

POLIZIA LOCALE
 2.1

Integrare le forze di polizia locale per far 

rispettare la legalità
SERVIZIO POLIZIA LOCALE 2.1.2

Conduzione comandi territoriali (metaprogetto): C.T. CASCIANA TERME 

LARI
15 1 15

POLIZIA LOCALE
 2.1

Integrare le forze di polizia locale per far 

rispettare la legalità
SERVIZIO POLIZIA LOCALE 2.1.2 Conduzione comandi territoriali (metaprogetto). C.T. PONTEDERA 15 1 15

POLIZIA LOCALE
 2.1

Integrare le forze di polizia locale per far 

rispettare la legalità
SERVIZIO POLIZIA LOCALE 2.1.2 Conduzione comandi territoriali (metaprogetto): C.T. CAPANNOLI-PALAIA 15 1 15

POLIZIA LOCALE
 2.1

Integrare le forze di polizia locale per far 

rispettare la legalità
SERVIZIO POLIZIA LOCALE 2.1.2 Conduzione comandi territoriali (metaprogetto): C.T. VALDERA NORD 15 1 15

POLIZIA LOCALE
 2.1

Integrare le forze di polizia locale per far 

rispettare la legalità
SERVIZIO POLIZIA LOCALE 2.1.2 Conduzione comandi territoriali (metaprogetto): BIENTINA 15 1 15

POLIZIA LOCALE
 2.1

Integrare le forze di polizia locale per far 

rispettare la legalità
SERVIZIO POLIZIA LOCALE 2.1.2 Conduzione comandi territoriali (metaprogetto): UFFICIO VERBALI 15 1 15

POLIZIA LOCALE
 2.1

Integrare le forze di polizia locale per far 

rispettare la legalità
SERVIZIO POLIZIA LOCALE 2.1.3 Attivazione del servizio di vigilanza delle guardie ambientali volontarie 10 0,9 9

AFFARI GENERALI
2.2

Favorire il benessere animale, contrastare 

il randagismo
SERVIZIO SEGRETERIA, PROTOCOLLO, URP 2.2.1 Gestione randagismo e affari animali 15 1 15

SUAP, SERVIZI ALLE IMPRESE E 

TURISMO

2.2
Favorire il benessere animale, contrastare 

il randagismo
SUAP, SERVIZI ALLE IMPRESE E TURISMO 2.2.1 Gestione randagismo e affari animali 15 0,9 13,5

Proposta accordo rete/convenzione 

felini in ritardo e non sufficiente alal 

definizione

PROTEZIONE CIVILE
2.3

Proteggere la popolazione dai rischi 

naturali e antropogenici
SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE 2.3.1 Aggiornamento del Piano di Protezione Civile 15 1 15

PROTEZIONE CIVILE
2.3

Proteggere la popolazione dai rischi 

naturali e antropogenici
SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE 2.3.2 Funzionalità continua del servizio di protezione civile * 10 1 10 Progetto particolare Gu n. 121/2018 

ancora in corso

SERVIZI TECNICI

2.4
Governare in forme coordinate l'attività 

urbanistica ed edilizia
FUNZIONI URBANISTICHE ASSOCIATE

2.4.1

Gestione associata procedimenti urbanistici (VAS-REU-Commissione 

paesaggio-Conferenza servizi)  e ambientali (VIA-Vincolo Idrogeologico-

Catasto boschi percorsi dal fuoco)

15 1 15

AFFARI GENERALI

 3.1
Uniformare e ottimizzare procedure e 

applicazioni

SISTEMA INFORMATIVO, INNOV. 

TECNOLOGICA E STATISTICA
3.1.1 Implementazione piano di informatizzazione 20 0,8 16

TUTTE LE AREE

 3.1
Uniformare e ottimizzare procedure e 

applicazioni
TUTTI I SERVIZI 3.1.1 Implementazione piano di informatizzazione 20 0,8 16

AFFARI GENERALI

 3.1
Uniformare e ottimizzare procedure e 

applicazioni

SISTEMA INFORMATIVO, INNOV. 

TECNOLOGICA E STATISTICA
3.1.2 Conservazione sostitutiva, PagoPA e SPID 15 0,9 13,5

Attività in ritardo per SPID e PagoPA

AFFARI GENERALI

 3.1
Uniformare e ottimizzare procedure e 

applicazioni
SERVIZIO SEGRETERIA, PROTOCOLLO, URP 3.1.2 Conservazione sostitutiva, PagoPA e SPID 15 1 15 Manuale di gestione presentato al 

GDL

AFFARI GENERALI
 3.1

Uniformare e ottimizzare procedure e 

applicazioni

SISTEMA INFORMATIVO, INNOV. 

TECNOLOGICA E STATISTICA
3.1.3 Attivazione convenzione Consip Telefonia Mobile 7 5 N.V. -

Convenzione in attivazione-Progetto 

in corso

AFFARI GENERALI
 3.1

Uniformare e ottimizzare procedure e 

applicazioni
SERVIZIO FINANZIARIO 3.1.3 Attivazione convenzione Consip Telefonia Mobile 7 5 N.V. -

Convenzione in attivazione-Progetto 

in corso

AFFARI GENERALI
3.1

Uniformare e ottimizzare procedure e 

applicazioni
SERVIZIO PERSONALE 3.1.4 Sviluppo informatizzazione servizi del personale 15 0,9 13,5

Progetto PEGDESCRIZIONE OBIETTIVO DUP
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VALUTAZIONE FINALE GRADO DI RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI PROGRAMMATI - ANNO 2018

SETTORE SERVIZIO

Grado 

complessità 

(a)

Grado 

raggiungimento 

obiettivo (b)

(a*b) NOTEProgetto PEGDESCRIZIONE OBIETTIVO DUP

AFFARI GENERALI
3.2

Unione e Comuni: un'organizzazione 

integrata
SERVIZIO GARE E CONTRATTI 3.2.1 Gestione gare e contratti 20 1 20

AFFARI GENERALI
3.2

Unione e Comuni: un'organizzazione 

integrata
SERVIZIO GARE E CONTRATTI 3.2.2 Predisposizione strumenti per gestione gare 10 1 10

AFFARI GENERALI
3.2

Unione e Comuni: un'organizzazione 

integrata
SERVIZIO GARE E CONTRATTI 3.2.3

Ampliamento del servizio svolto nell'ambito di gare e contratti all'interno 

dell'Ente
10 0,85 8,5 Ridotta integrazione con gli uffici per 

ascolto

AFFARI GENERALI
3.2

Unione e Comuni: un'organizzazione 

integrata

SISTEMA INFORMATIVO, INNOV. 

TECNOLOGICA E STATISTICA
3.2.4 Sviluppo sistema di videoconferenza tra i Comuni dell'Unione 15 1 15

TUTTE LE AREE
3.2

Unione e Comuni: un'organizzazione 

integrata
TUTTI I SERVIZI 3.2.4 Sviluppo sistema di videoconferenza tra i Comuni dell'Unione 15 1 15

AFFARI GENERALI
3.2

Unione e Comuni: un'organizzazione 

integrata

SISTEMA INFORMATIVO, INNOV. 

TECNOLOGICA E STATISTICA
3.2.5 Sviluppo servizio statistico 10 0,9 9

AFFARI GENERALI
3.2

Unione e Comuni: un'organizzazione 

integrata
SERVIZIO PERSONALE 3.2.6 Gestione funzione formazione del personale 20 0,95 19

AFFARI GENERALI
3.2

Unione e Comuni: un'organizzazione 

integrata
AFFARI GENERALI 3.2.7 Gestione riorganizzazione interna 10 0,9 9

Smart working poco sviluppato

AFFARI GENERALI
3.2

Unione e Comuni: un'organizzazione 

integrata
AFFARI GENERALI 3.2.8 Adeguamento alla nuova normativa europea sul trattamento dei dati 20 0,9 18

Leggero ritardo

TUTTE LE AREE
3.2

Unione e Comuni: un'organizzazione 

integrata
TUTTI I SERVIZI 3.2.8 Adeguamento alla nuova normativa europea sul trattamento dei dati 20 0,9 18

Leggero ritardo

AFFARI GENERALI
3.2

Unione e Comuni: un'organizzazione 

integrata
SERVIZIO FINANZIARIO 3.2.9 Revisione inventario e conto economico del patrimonio 5 0,9 4,5

In rirtardo

AFFARI GENERALI
3.2

Unione e Comuni: un'organizzazione 

integrata
SERVIZIO FINANZIARIO 3.2.10

Convegno "Quale amministrazione locale per affrontare le sfide del terzo 

millennio?"
10 1 10

AFFARI GENERALI
3.2

Unione e Comuni: un'organizzazione 

integrata
SERVIZIO SEGRETERIA, PROTOCOLLO, URP 3.2.10

Convegno "Quale amministrazione locale per affrontare le sfide del terzo 

millennio?"
10 1 10

AFFARI GENERALI
3.2

Unione e Comuni: un'organizzazione 

integrata

SISTEMA INFORMATIVO, INNOV. 

TECNOLOGICA E STATISTICA
3.2.10

Convegno "Quale amministrazione locale per affrontare le sfide del terzo 

millennio?"
10 1 10

AFFARI GENERALI
3.3 Verso l'amministrazione full digital

SISTEMA INFORMATIVO, INNOV. 

TECNOLOGICA E STATISTICA
3.3.1 Fornitua di servizi di supporto e sviluppo informatico 15 1 15

AFFARI GENERALI
3.3 Verso l'amministrazione full digital SERVIZIO FINANZIARIO 3.3.2 Sviluppo controllo di gestione interno 15 0,8 12

In forte ritardo parte finanziaria

AFFARI GENERALI
3.3 Verso l'amministrazione full digital SERVIZIO SEGRETERIA, PROTOCOLLO, URP 3.3.2 Sviluppo controllo di gestione interno 15 1 15

Integrazione con SIGOV impostata

AFFARI GENERALI

3.3 Verso l'amministrazione full digital SERVIZIO SEGRETERIA, PROTOCOLLO, URP 3.3.3 Sviluppo nuovo sistema di valutazione 15 1 15

TUTTE LE AREE

3.3 Verso l'amministrazione full digital TUTTI I SERVIZI 3.3.3 Sviluppo nuovo sistema di valutazione 15 1 15

TUTTE LE AREE

3.3 Verso l'amministrazione full digital SERVIZIO SEGRETERIA, PROTOCOLLO, URP 3.3.4

Conseguimento obiettivi in materia di trasparenza e anticorruzione e 

adeguamento Regolamento accesso alla nuova normativa sull'accesso 

civico

10 1 10

TUTTE LE AREE

3.3 Verso l'amministrazione full digital TUTTI I SERVIZI 3.3.4

Conseguimento obiettivi in materia di trasparenza e anticorruzione e 

adeguamento Regolamento accesso alla nuova normativa sull'accesso 

civico

10 1 10

AFFARI GENERALI
3.3 Verso l'amministrazione full digital SERVIZIO PERSONALE 3.3.5 Concorsi e mobilità 10 0,85 8,5

Mancata revisione reg.procedure 

reclutamento

AFFARI GENERALI
3.3 Verso l'amministrazione full digital SERVIZIO FINANZIARIO 3.3.6 Partite pendenti con Comuni receduti 15 0,95 14,25

AFFARI GENERALI
3.3 Verso l'amministrazione full digital SERVIZIO FINANZIARIO 3.3.7 Passaggio a SIOPE+ 10 1 10

SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI
3.3 Verso l'amministrazione full digital SERVIZI SCOLASTICI 3.3.8 Completa informatizzazione servizi scolastici 5 1 5
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VALUTAZIONE FINALE GRADO DI RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI PROGRAMMATI - ANNO 2018

SETTORE SERVIZIO

Grado 

complessità 

(a)

Grado 

raggiungimento 

obiettivo (b)

(a*b) NOTEProgetto PEGDESCRIZIONE OBIETTIVO DUP

SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI 3.4
Fare leva sulle risorse umane SERVIZI EDUCATIVI 3.4.1 Costituzione agenzia formativa in forma associata 20 N.V. -

AFFARI GENERALI 3.4
Fare leva sulle risorse umane SERVIZIO SEGRETERIA, PROTOCOLLO, URP 3.4.2 Controlli sull'attività dell'Ente 10 0,95 9,5

In ritardo

TUTTE LE AREE
3.4 Fare leva sulle risorse umane TUTTI I SERVIZI 3.4.3 Controllo della qualità dei servizi 20 1 20

AFFARI GENERALI
3.4 Fare leva sulle risorse umane SERVIZIO SEGRETERIA, PROTOCOLLO, URP 3.4.3 Controllo della qualità dei servizi 20 1 20

TUTTE LE AREE
3.4 Fare leva sulle risorse umane TUTTI I SERVIZI 3.4.4 Sistema standard di comunicazione interno ed esterno 20 1 20

AFFARI GENERALI
3.4 Fare leva sulle risorse umane SERVIZIO SEGRETERIA, PROTOCOLLO, URP 3.4.4 Sistema standard di comunicazione interno ed esterno 20 1 20

AFFARI GENERALI
3.4 Fare leva sulle risorse umane SERVIZIO PERSONALE 3.4.5 Regolamento per la concessione dei permessi per il diritto alla studio 10 1 10

SUAP, SERVIZI ALLE IMPRESE E 

TURISMO
4.1

Amministrazione digitale a supporto delle 

aziende
SUAP, SERVIZI ALLE IMPRESE E TURISMO 4.1.1

Implementazione del sito del SUAP e del SU@PWEB in coordinamento con 

lo STAR regionale
20 1 20

SUAP, SERVIZI ALLE IMPRESE E 

TURISMO
4.1

Amministrazione digitale a supporto delle 

aziende
SUAP, SERVIZI ALLE IMPRESE E TURISMO 4.1.2 Aggiornamento dei regolamenti del servizio SUAP 15 1 15

SUAP, SERVIZI ALLE IMPRESE E 

TURISMO
4.2

Organizzare una proposta turistica 

integrata e diversificata
SUAP, SERVIZI ALLE IMPRESE E TURISMO 4.2.1 Marketing territoriale e consolidamento della rete museale della valdera 20 1 20

SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI
4.2

Organizzare una proposta turistica 

integrata e diversificata
SERVIZI EDUCATIVI 4.2.2 Progetto apprendistato in Valdera 20 1 20

SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI
4.3 Giovani consapevoli e protagonisti SERVIZI EDUCATIVI 4.3.1 Sviluppo servizi di orientamento e formazione per i giorvani 10 1 10

SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI

5.1
Sostegno alle famiglie e persone in 

difficoltà
SERVIZI SOCIALI 5.1.1 Gestione contributi e buoni servizio alle famiglie 10 0,85 8,5 Manca realizzazione documento 

statistico per orientare le decisioni

SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI
5.1

Sostegno alle famiglie e persone in 

difficoltà
SERVIZI SOCIALI 5.1.2 Aggiornamento regolamento ISEE 10 N.V. -

SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI

5.2 Promuovere una comunità inclusiva SERVIZI SOCIALI 5.2.1
Gestione amministrativa e monitoraggio progetti PIS in affidamento a Enti 

del terzo settore
10 0,8 8 Monitoraggio in ritardo ed mancata 

implementazione data-base

SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI
5.2 Promuovere una comunità inclusiva SERVIZI SOCIALI 5.2.2 Azione di promozione delle pari opportunità 10 1 10

SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI
5.2 Promuovere una comunità inclusiva SERVIZI SOCIALI 5.2.3 Servizi agli immigrati, accoglienza ai profughi e progetto SPRAR 15 1 15

SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI
5.2 Promuovere una comunità inclusiva SERVIZI SOCIALI 5.2.4 Coordinamento e gestione progetto a favore categorie fragili 20 1 20

SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI
5.2 Promuovere una comunità inclusiva SERVIZI SOCIALI 5.2.5 Nuovo progetto FAMI 10 1 10

SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI
5.2 Promuovere una comunità inclusiva SERVIZI SOCIALI 5.2.6 Bottega mobile della salute 10 1 10

SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI
5.3 Sostenere il diritto alla casa SERVIZI SOCIALI 5.3.1 Gestione convenzione per housing sociale e microcredito 15 0,9 13,5

Piano da perfezionare

SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI
5.4 Cooperare con i paesi in ritardo di sviluppo SERVIZI SOCIALI 5.4.1 Partecipazione e sostegno ai progetti di cooperazione finanziati 10 1 10

SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI
6.1

Servizi educativi di qualità nella fascia di 

età 0-6 anni
SERVIZI EDUCATIVI 6.1.1 Gestione sistema pubblico-privato dei servizi educativi prima infanzia 20 1 20

SUAP, SERVIZI ALLE IMPRESE E 

TURISMO
6.1

Servizi educativi di qualità nella fascia di 

età 0-6 anni
SUAP, SERVIZI ALLE IMPRESE E TURISMO 6.1.1 Gestione sistema pubblico-privato dei servizi educativi prima infanzia 20 1 20

SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI
6.1

Servizi educativi di qualità nella fascia di 

età 0-6 anni
SERVIZI EDUCATIVI 6.1.2 Convenzione con le scuole materne paritarie e gestione buoni servizio 15 1 15
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VALUTAZIONE FINALE GRADO DI RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI PROGRAMMATI - ANNO 2018

SETTORE SERVIZIO

Grado 

complessità 

(a)

Grado 

raggiungimento 

obiettivo (b)

(a*b) NOTEProgetto PEGDESCRIZIONE OBIETTIVO DUP

SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI
6.1

Servizi educativi di qualità nella fascia di 

età 0-6 anni
SERVIZI EDUCATIVI 6.1.3

Programmazione PEZ Infanzia e servizi di supporto alla Conferenza 

Educativa
15 0,95 14,25

SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI
6.2 Rendere effettivo il diritto allo studio SERVIZI EDUCATIVI 6.2.1 Gestione pacchetto scuola e buoni libro per scuola primaria 10 1 10

SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI
6.2 Rendere effettivo il diritto allo studio SERVIZI SCOLASTICI 6.2.2 Gestione servizi per diritto allo studio 20 1 20

SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI
6.2 Rendere effettivo il diritto allo studio SERVIZI SCOLASTICI 6.2.3

Gestione servizi per diritto allo studio da parte delle UOT Area Socio-

Educativa (Metaprogetto)
20 0,95 19

Indicatori da rivedere

SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI
6.2 Rendere effettivo il diritto allo studio SERVIZI SCOLASTICI 6.2.4 Gestione entrate tariffarie servizi scolastici 20 1 20

SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI
6.2 Rendere effettivo il diritto allo studio SERVIZI SCOLASTICI 6.2.5 Mensa biologica qualificata 10 1 10

SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI
6.2 Rendere effettivo il diritto allo studio SERVIZI SCOLASTICI 6.2.6 Introduzione nuovi componenti alimentari salubri nella dieta* 5 1 5

Progetto particolare Gu n. 121/2018 

ancora in corso

SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI
6.2 Rendere effettivo il diritto allo studio SERVIZI SCOLASTICI 6.2.7 Miglioramento della qualità del servizio scuolabus* 5 N.V. -

Progetto particolare Gu n. 121/2018 

ancora in corso

SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI

6.3
Sviluppare un sistema scolastico e 

formativo efficace, integrato ed esclusivo
SERVIZI EDUCATIVI 6.3.1 Implementazione patto per una comunità educante 20 1 20

SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI

6.3
Sviluppare un sistema scolastico e 

formativo efficace, integrato ed esclusivo
SERVIZI SOCIALI 6.3.1 Implementazione patto per una comunità educante 20 1 20

SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI
6.3

Sviluppare un sistema scolastico e 

formativo efficace, integrato ed esclusivo
SERVIZI SCOLASTICI 6.3.2 Educazione alimentare 10 0,9 9

INCNTRATO DIFFICOLTA' 

REALIZZATIVE CON LA SCUOLA

SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI

6.3
Sviluppare un sistema scolastico e 

formativo efficace, integrato ed esclusivo
SERVIZI SOCIALI 6.3.3 Consolidamento sede distaccata istituto agrario 15 0,9 13,5

In ritardo

AFFARI GENERALI

6.3
Sviluppare un sistema scolastico e 

formativo efficace, integrato ed esclusivo
SERVIZIO SEGRETERIA, PROTOCOLLO, URP 6.3.4 Alternanza scuola-lavoro all'interno dell'Unione Valdera 10 1 10

SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI

6.3
Sviluppare un sistema scolastico e 

formativo efficace, integrato ed esclusivo
SERVIZI SOCIALI 6.3.5 Progetto valutazione Valdera 15 N.V. -

SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI

6.4
Accrescere la conoscenza, conservare 

l'identità territoriale, promuovere la pace
SERVIZI SOCIALI 6.4.1 Supporto attività Tavola della Pace 5 1 5

SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI

6.4
Accrescere la conoscenza, conservare 

l'identità territoriale, promuovere la pace
SERVIZIO RETI PER LA CULTURA 6.4.2 Gestione rete documentaria bibliolandia 15 1 15

SERVIZI TECNICI

7.1
La Valdera che vogliamo: un territorio 

integrato, funzionale e attrattivo
SERVIZI TECNICI 7.1.1 Completamento attuazione PIP Pontedera 20 1 20

SUAP, SERVIZI ALLE IMPRESE E 

TURISMO

7.1
La Valdera che vogliamo: un territorio 

integrato, funzionale e attrattivo
SUAP, SERVIZI ALLE IMPRESE E TURISMO 7.1.1 Completamento attuazione PIP Pontedera 20 1 20

SERVIZI TECNICI

7.1
La Valdera che vogliamo: un territorio 

integrato, funzionale e attrattivo
FUNZIONI URBANISTICHE ASSOCIATE 7.1.2 Piano strutturale di area 20 1 20

AFFARI GENERALI

7.1
La Valdera che vogliamo: un territorio 

integrato, funzionale e attrattivo
AFFARI GENERALI 7.1.3 Processi partecipativi connessi al Piano Strutturale Intercomunale* 20 N.V. -

4



VALUTAZIONE FINALE GRADO DI RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI PROGRAMMATI - ANNO 2018

SETTORE SERVIZIO

Grado 

complessità 

(a)

Grado 

raggiungimento 

obiettivo (b)

(a*b) NOTEProgetto PEGDESCRIZIONE OBIETTIVO DUP

TUTTE LE AREE

7.1
La Valdera che vogliamo: un territorio 

integrato, funzionale e attrattivo
TUTTI I SERVIZI 7.1.3 Processi partecipativi connessi al Piano Strutturale Intercomunale* 20 N.V. -

SUAP, SERVIZI ALLE IMPRESE E 

TURISMO
7.2 Energia pulita ed efficiente per il territorio SUAP, SERVIZI ALLE IMPRESE E TURISMO 7.2.1 Divulgazione del piano energetico della Valdera 15 0,95 14,25

SUAP, SERVIZI ALLE IMPRESE E 

TURISMO
7.3 Garantire la mobilità per tutti SUAP, SERVIZI ALLE IMPRESE E TURISMO 7.3.1

Definzione progetto di miglioramento e potenziamento della rete di 

trasporto pubblico locale in Valdera
20 1 20

14,07PUNTEGGIO MEDIO PER ENTE

5



AREA POLIZIA LOCALE - VALUTAZIONE FINALE GRADO DI RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI PROGRAMMATI - ANNO 2018

N. 

OBIETT

IVO 

DUP

DESCRIZIONEOBIETTIVO DUP SERVIZIO

Grado 

complessi

tà (a)

Grado 

raggiungime

nto 

obiettivo (b)

(a*b)

Punteggio 

risultati per 

servizio

 2.1
Integrare le forze di polizia locale per far rispettare 

la legalità

SERVIZIO 

POLIZIA LOCALE
2.1.1

Gestione efficace dei servizi centralizzati per la Polizia 

Locale
20 0,9 18

 2.1
Integrare le forze di polizia locale per far rispettare 

la legalità

SERVIZIO 

POLIZIA LOCALE
2.1.2

Conduzione comandi territoriali (metaprogetto): C.T. 

CASCIANA TERME LARI
15 1 15

 2.1
Integrare le forze di polizia locale per far rispettare 

la legalità

SERVIZIO 

POLIZIA LOCALE
2.1.2

Conduzione comandi territoriali (metaprogetto). C.T. 

PONTEDERA
15 1 15

 2.1
Integrare le forze di polizia locale per far rispettare 

la legalità

SERVIZIO 

POLIZIA LOCALE
2.1.2

Conduzione comandi territoriali (metaprogetto): C.T. 

CAPANNOLI-PALAIA
15 1 15

 2.1
Integrare le forze di polizia locale per far rispettare 

la legalità

SERVIZIO 

POLIZIA LOCALE
2.1.2

Conduzione comandi territoriali (metaprogetto): C.T. 

VALDERA NORD
15 1 15

 2.1
Integrare le forze di polizia locale per far rispettare 

la legalità

SERVIZIO 

POLIZIA LOCALE
2.1.2 Conduzione comandi territoriali (metaprogetto): BIENTINA 15 1 15

 2.1
Integrare le forze di polizia locale per far rispettare 

la legalità

SERVIZIO 

POLIZIA LOCALE
2.1.2

Conduzione comandi territoriali (metaprogetto): UFFICIO 

VERBALI
15 1 15

 2.1
Integrare le forze di polizia locale per far rispettare 

la legalità

SERVIZIO 

POLIZIA LOCALE
2.1.3

Attivazione del servizio di vigilanza delle guardie ambientali 

volontarie
10 0,9 9

0,98

Descrizione Progetto PEG

PUNTEGGIO RISULTATO PER 

AREA

0,98

11



AREA SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI - VALUTAZIONE FINALE GRADO DI RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI PROGRAMMATI - ANNO 2018

N. 

PROG. 

DUP

DESCRIZIONE PROGETTO DUP SERVIZIO

Grado 

complessi

tà (a)

Grado 

raggiungi

mento 

obiettivo 

(b)

(a*b)

Punteggio 

risultato per 

servizio

6.4
Accrescere la conoscenza, conservare l'identità 

territoriale, promuovere la pace

SERVIZIO RETI PER LA 

CULTURA
6.4.2 Gestione rete documentaria bibliolandia 15 1 15 1,00

3.4 Fare leva sulle risorse umane SERVIZI EDUCATIVI 3.4.1 Costituzione agenzia formativa in forma associata 20 N.V. -

4.2
Organizzare una proposta turistica integrata e 

diversificata
SERVIZI EDUCATIVI 4.2.2 Progetto apprendistato in Valdera 20 1 20

4.3 Giovani consapevoli e protagonisti SERVIZI EDUCATIVI 4.3.1
Sviluppo servizi di orientamento e formazione per i 

giorvani
10 1 10

6.1
Servizi educativi di qualità nella fascia di età 0-6 

anni
SERVIZI EDUCATIVI 6.1.1

Gestione sistema pubblico-privato dei servizi educativi 

prima infanzia
20 1 20

6.1
Servizi educativi di qualità nella fascia di età 0-6 

anni
SERVIZI EDUCATIVI 6.1.2

Convenzione con le scuole materne paritarie e gestione 

buoni servizio
15 1 15

6.1
Servizi educativi di qualità nella fascia di età 0-6 

anni
SERVIZI EDUCATIVI 6.1.3

Programmazione PEZ Infanzia e servizi di supporto alla 

Conferenza Educativa
15 0,95 14,25

6.2 Rendere effettivo il diritto allo studio SERVIZI EDUCATIVI 6.2.1
Gestione pacchetto scuola e buoni libro per scuola 

primaria
10 1 10

6.3
Sviluppare un sistema scolastico e formativo 

efficace, integrato ed esclusivo
SERVIZI EDUCATIVI 6.3.1 Implementazione patto per una comunità educante 20 1 20

3.3 Verso l'amministrazione full digital SERVIZI SCOLASTICI 3.3.8 Completa informatizzazione servizi scolastici 5 1 5

6.2 Rendere effettivo il diritto allo studio SERVIZI SCOLASTICI 6.2.2 Gestione servizi per diritto allo studio 20 1 20

6.2 Rendere effettivo il diritto allo studio SERVIZI SCOLASTICI 6.2.3
Gestione servizi per diritto allo studio da parte delle 

UOT Area Socio-Educativa (Metaprogetto)
20 0,95 19

6.2 Rendere effettivo il diritto allo studio SERVIZI SCOLASTICI 6.2.4 Gestione entrate tariffarie servizi scolastici 20 1 20

6.2 Rendere effettivo il diritto allo studio SERVIZI SCOLASTICI 6.2.5 Mensa biologica qualificata 10 1 10

6.2 Rendere effettivo il diritto allo studio SERVIZI SCOLASTICI 6.2.6
Introduzione nuovi componenti alimentari salubri nella 

dieta*
5 1 5

6.2 Rendere effettivo il diritto allo studio SERVIZI SCOLASTICI 6.2.7 Miglioramento della qualità del servizio scuolabus* 5 N.V. -

Descrizione Progetto PEG

0,99

0,98

12



AREA SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI - VALUTAZIONE FINALE GRADO DI RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI PROGRAMMATI - ANNO 2018

N. 

PROG. 

DUP

DESCRIZIONE PROGETTO DUP SERVIZIO

Grado 

complessi

tà (a)

Grado 

raggiungi

mento 

obiettivo 

(b)

(a*b)

Punteggio 

risultato per 

servizio

Descrizione Progetto PEG

6.3
Sviluppare un sistema scolastico e formativo 

efficace, integrato ed esclusivo
SERVIZI SCOLASTICI 6.3.2 Educazione alimentare 10 0,9 9

5.1 Sostegno alle famiglie e persone in difficoltà SERVIZI SOCIALI 5.1.1 Gestione contributi e buoni servizio alle famiglie 10 0,85 8,5

5.1 Sostegno alle famiglie e persone in difficoltà SERVIZI SOCIALI 5.1.2 Aggiornamento regolamento ISEE 10 N.V. -

5.2 Promuovere una comunità inclusiva SERVIZI SOCIALI 5.2.1
Gestione amministrativa e monitoraggio progetti PIS in 

affidamento a Enti del terzo settore
10 0,8 8

5.2 Promuovere una comunità inclusiva SERVIZI SOCIALI 5.2.2 Azione di promozione delle pari opportunità 10 1 10

5.2 Promuovere una comunità inclusiva SERVIZI SOCIALI 5.2.3
Servizi agli immigrati, accoglienza ai profughi e 

progetto SPRAR
15 1 15

5.2 Promuovere una comunità inclusiva SERVIZI SOCIALI 5.2.4
Coordinamento e gestione progetto a favore categorie 

fragili
20 1 20

5.2 Promuovere una comunità inclusiva SERVIZI SOCIALI 5.2.5 Nuovo progetto FAMI 10 1 10

5.2 Promuovere una comunità inclusiva SERVIZI SOCIALI 5.2.6 Bottega mobile della salute 10 1 10

5.3 Sostenere il diritto alla casa SERVIZI SOCIALI 5.3.1
Gestione convenzione per housing sociale e 

microcredito
15 0,9 13,5

0,96

13



AREA SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI - VALUTAZIONE FINALE GRADO DI RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI PROGRAMMATI - ANNO 2018

N. 

PROG. 

DUP

DESCRIZIONE PROGETTO DUP SERVIZIO

Grado 

complessi

tà (a)

Grado 

raggiungi

mento 

obiettivo 

(b)

(a*b)

Punteggio 

risultato per 

servizio

Descrizione Progetto PEG

5.4 Cooperare con i paesi in ritardo di sviluppo SERVIZI SOCIALI 5.4.1
Partecipazione e sostegno ai progetti di cooperazione 

finanziati
10 1 10

6.3
Sviluppare un sistema scolastico e formativo 

efficace, integrato ed esclusivo
SERVIZI SOCIALI 6.3.1 Implementazione patto per una comunità educante 20 1 20

6.3
Sviluppare un sistema scolastico e formativo 

efficace, integrato ed esclusivo
SERVIZI SOCIALI 6.3.3 Consolidamento sede distaccata istituto agrario 15 0,9 13,5

6.3
Sviluppare un sistema scolastico e formativo 

efficace, integrato ed esclusivo
SERVIZI SOCIALI 6.3.5 Progetto valutazione Valdera 15 N.V. -

6.4
Accrescere la conoscenza, conservare l'identità 

territoriale, promuovere la pace
SERVIZI SOCIALI 6.4.1 Supporto attività Tavola della Pace 5 1 5

0,98

PUNTEGGIO 

RISULTATO PER 

AREA

14



AREA SERVIZI TECNICI - VALUTAZIONE FINALE GRADO DI RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI PROGRAMMATI - ANNO 2018

N. PROG. 

DUP
DESCRIZIONE PROGETTO DUP SERVIZIO

Grado 

complessi

tà (a)

Grado 

raggiungi

mento 

obiettivo 

(b)

(a*b)

Punteggio 

risultato per 

servizio

2.4
Governare in forme coordinate l'attività urbanistica ed 

edilizia FUNZIONI 

URBANISTICHE 

ASSOCIATE

2.4.1

Gestione associata procedimenti 

urbanistici (VAS-REU-Commissione 

paesaggio-Conferenza servizi)  e 

ambientali (VIA-Vincolo Idrogeologico-

Catasto boschi percorsi dal fuoco)

15 1 15

7.1
La Valdera che vogliamo: un territorio integrato, 

funzionale e attrattivo

FUNZIONI 

URBANISTICHE 

ASSOCIATE

7.1.2 Piano strutturale di area 20 1 20

7.1
La Valdera che vogliamo: un territorio integrato, 

funzionale e attrattivo
SERVIZI TECNICI 7.1.1

Completamento attuazione PIP 

Pontedera
20 1 20

1,00

Descrizione Progetto PEG

1,00

PUNTEGGIO 

RISULTATO PER 

AREA

15



AREA PROTEZIONE CIVILE - VALUTAZIONE FINALE GRADO DI RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI PROGRAMMATI - ANNO 2018

N. PROG. 

DUP
DESCRIZIONE PROGETTO DUP SERVIZIO

Grado 

complessi

tà (a)

Grado 

raggiungi

mento 

obiettivo 

(b)

(a*b)

Punteggio 

risultato per 

servizio

2.3
Proteggere la popolazione dai rischi naturali e 

antropogenici

SERVIZIO 

PROTEZIONE CIVILE
2.3.1

Aggiornamento del Piano di Protezione 

Civile
15 1 15 1

2.3
Proteggere la popolazione dai rischi naturali e 

antropogenici

SERVIZIO 

PROTEZIONE CIVILE
2.3.2

Funzionalità continua del servizio di 

protezione civile *
10 1 10 1

PUNTEGG

IO 

RISULTAT

1,00

Descrizione Progetto PEG

16



SUAP - VALUTAZIONE FINALE GRADO DI RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI PROGRAMMATI - ANNO 2018

N. 

PROG. 

DUP

DESCRIZIONE PROGETTO DUP SERVIZIO

Grado 

complessità 

(a)

Grado 

raggiungimento 

obiettivo (b)

(a*b)

Punteggio 

risultati per 

servizio

2.2
Favorire il benessere animale, 

contrastare il randagismo
SUAP, SERVIZI ALLE IMPRESE E TURISMO 2.2.1

Gestione randagismo e affari 

animali
15 0,9 13,50

4.1
Amministrazione digitale a 

supporto delle aziende
SUAP, SERVIZI ALLE IMPRESE E TURISMO 4.1.1

Implementazione del sito del SUAP 

e del SU@PWEB in coordinamento 

con lo STAR regionale

20 1 20,00

4.1
Amministrazione digitale a 

supporto delle aziende
SUAP, SERVIZI ALLE IMPRESE E TURISMO 4.1.2

Aggiornamento dei regolamenti del 

servizio SUAP
15 1 15,00

4.2

Organizzare una proposta 

turistica integrata e 

diversificata

SUAP, SERVIZI ALLE IMPRESE E TURISMO 4.2.1

Marketing territoriale e 

consolidamento della rete museale 

della valdera

20 1 20,00

6.1
Servizi educativi di qualità 

nella fascia di età 0-6 anni
SUAP, SERVIZI ALLE IMPRESE E TURISMO 6.1.1

Gestione sistema pubblico-privato 

dei servizi educativi prima infanzia
20 1 20,00

7.1

La Valdera che vogliamo: un 

territorio integrato, 

funzionale e attrattivo

SUAP, SERVIZI ALLE IMPRESE E TURISMO 7.1.1
Completamento attuazione PIP 

Pontedera
20 1 20,00

7.2
Energia pulita ed efficiente 

per il territorio
SUAP, SERVIZI ALLE IMPRESE E TURISMO 7.2.1

Divulgazione del piano energetico 

della Valdera
15 0,95 14,25

7.3 Garantire la mobilità per tutti SUAP, SERVIZI ALLE IMPRESE E TURISMO 7.3.1

Definzione progetto di 

miglioramento e potenziamento 

della rete di trasporto pubblico 

locale in Valdera

20 1 20,00

0,98

Descrizione Progetto PEG

0,98

PUNTEGGIO RISULTATO PER 

AREA

17



TUTTI I SERVIZI - VALUTAZIONE FINALE GRADO DI RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI PROGRAMMATI - ANNO 2018

N. PROG. RPP DESCRIZIONE PROGETTO RPP SERVIZIO

Grado 

complessi

tà (a)

Grado 

raggiungi

mento 

obiettivo 

(b)

(a*b) Note
Punteggio 

medio

 3.1
Uniformare e ottimizzare procedure e 

applicazioni
TUTTI I SERVIZI 3.1.1

Implementazione piano di 

informatizzazione
20 0,8 16

3.2 Unione e Comuni: un'organizzazione integrata TUTTI I SERVIZI 3.2.4

Sviluppo sistema di 

videoconferenza tra i 

Comuni dell'Unione

15 1 15

3.2 Unione e Comuni: un'organizzazione integrata TUTTI I SERVIZI 3.2.8

Adeguamento alla nuova 

normativa europea sul 

trattamento dei dati

20 0,9 18

3.3 Verso l'amministrazione full digital TUTTI I SERVIZI 3.3.3 Sviluppo nuovo sistema di valutazione15 1 15

3.3 Verso l'amministrazione full digital TUTTI I SERVIZI 3.3.4

Conseguimento obiettivi in 

materia di trasparenza e 

anticorruzione e 

adeguamento Regolamento 

10 1 10

3.4 Fare leva sulle risorse umane TUTTI I SERVIZI 3.4.3
Controllo della qualità dei 

servizi
20 1 20

3.4 Fare leva sulle risorse umane TUTTI I SERVIZI 3.4.4

Sistema standard di 

comunicazione interno ed 

esterno

20 1 20

7.1
La Valdera che vogliamo: un territorio integrato, 

funzionale e attrattivo
TUTTI I SERVIZI 7.1.3

Processi partecipativi 

connessi al Piano Strutturale 

Intercomunale*

20 N.V. -

Descrizione Progetto PEG

0,95

18



AREA AFFARI GENERALI - VALUTAZIONE FINALE GRADO DI RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI PROGRAMMATI - ANNO 2018

N. 

PROG. 

RPP

DESCRIZIONE PROGETTO RPP SERVIZIO

Grado 

complessi

tà (a)

Grado 

raggiungi

mento 

obiettivo 

(b)

(a*b)

Punteggio 

risultato 

per 

servizio

2.2
Favorire il benessere animale, 

contrastare il randagismo

SERVIZIO SEGRETERIA, PROTOCOLLO, 

URP
2.2.1 Gestione randagismo e affari animali 15 1 15

 3.1
Uniformare e ottimizzare procedure e 

applicazioni

SERVIZIO SEGRETERIA, PROTOCOLLO, 

URP
3.1.2 Conservazione sostitutiva, PagoPA e SPID 15 1 15

3.2
Unione e Comuni: un'organizzazione 

integrata

SERVIZIO SEGRETERIA, PROTOCOLLO, 

URP
3.2.10

Convegno "Quale amministrazione locale per 

affrontare le sfide del terzo millennio?"
10 1 10

3.3 Verso l'amministrazione full digital
SERVIZIO SEGRETERIA, PROTOCOLLO, 

URP
3.3.2 Sviluppo controllo di gestione interno 15 1 15

3.3 Verso l'amministrazione full digital
SERVIZIO SEGRETERIA, PROTOCOLLO, 

URP
3.3.3 Sviluppo nuovo sistema di valutazione 15 1 15

3.3 Verso l'amministrazione full digital
SERVIZIO SEGRETERIA, PROTOCOLLO, 

URP
3.3.4

Conseguimento obiettivi in materia di 

trasparenza e anticorruzione e adeguamento 

Regolamento accesso alla nuova normativa 

sull'accesso civico

10 1 10

3.4
Fare leva sulle risorse umane

SERVIZIO SEGRETERIA, PROTOCOLLO, 

URP
3.4.2 Controlli sull'attività dell'Ente 10 0,95 9,5

3.4 Fare leva sulle risorse umane
SERVIZIO SEGRETERIA, PROTOCOLLO, 

URP
3.4.3 Controllo della qualità dei servizi 20 1 20

3.4 Fare leva sulle risorse umane
SERVIZIO SEGRETERIA, PROTOCOLLO, 

URP
3.4.4

Sistema standard di comunicazione interno 

ed esterno
20 1 20

6.3

Sviluppare un sistema scolastico e 

formativo efficace, integrato ed 

esclusivo

SERVIZIO SEGRETERIA, PROTOCOLLO, 

URP
6.3.4

Alternanza scuola-lavoro all'interno 

dell'Unione Valdera
10 1 10

1.1 Pagare tutti in modo semplice SERVIZIO TRIBUTI  1.1.1
Consolidamento nuovo ufficio per gestione 

tributi locali
15 1 15

1.1 Pagare tutti in modo semplice SERVIZIO TRIBUTI 1.1.2 Attività di recupero evasione tributaria 15 0,9 13,5

1.2 Recuperare le evasioni e le insolevenze SERVIZIO RISCOSSIONI COATTIVE  1.2.1 Gestione adeguata flussi riscossioni coattive 15 1 15 1,00

Descrizione Progetto PEG

1,00

0,95

19



AREA AFFARI GENERALI - VALUTAZIONE FINALE GRADO DI RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI PROGRAMMATI - ANNO 2018

N. 

PROG. 

RPP

DESCRIZIONE PROGETTO RPP SERVIZIO

Grado 

complessi

tà (a)

Grado 

raggiungi

mento 

obiettivo 

(b)

(a*b)

Punteggio 

risultato 

per 

servizio

Descrizione Progetto PEG

3.1
Uniformare e ottimizzare procedure e 

applicazioni
SERVIZIO PERSONALE 3.1.4

Sviluppo informatizzazione servizi del 

personale
15 0,9 13,5

3.2
Unione e Comuni: un'organizzazione 

integrata
SERVIZIO PERSONALE 3.2.6 Gestione funzione formazione del personale 20 0,95 19

3.3 Verso l'amministrazione full digital SERVIZIO PERSONALE 3.3.5 Concorsi e mobilità 10 0,85 8,5

3.4 Fare leva sulle risorse umane SERVIZIO PERSONALE 3.4.5
Regolamento per la concessione dei permessi 

per il diritto alla studio
10 1 10

 3.1
Uniformare e ottimizzare procedure e 

applicazioni
SERVIZIO FINANZIARIO 3.1.3

Attivazione convenzione Consip Telefonia 

Mobile 7
5 N.V. -

3.2
Unione e Comuni: un'organizzazione 

integrata
SERVIZIO FINANZIARIO 3.2.9

Revisione inventario e conto economico del 

patrimonio
5 0,9 4,5

3.2
Unione e Comuni: un'organizzazione 

integrata
SERVIZIO FINANZIARIO 3.2.10

Convegno "Quale amministrazione locale per 

affrontare le sfide del terzo millennio?"
10 1 10

3.3 Verso l'amministrazione full digital SERVIZIO FINANZIARIO 3.3.2 Sviluppo controllo di gestione interno 15 0,8 12

3.3 Verso l'amministrazione full digital SERVIZIO FINANZIARIO 3.3.6 Partite pendenti con Comuni receduti 15 0,95 14,25

3.3 Verso l'amministrazione full digital SERVIZIO FINANZIARIO 3.3.7 Passaggio a SIOPE+ 10 1 10

 3.1
Uniformare e ottimizzare procedure e 

applicazioni

SISTEMA INFORMATIVO, INNOV. 

TECNOLOGICA E STATISTICA
3.1.1 Implementazione piano di informatizzazione 20 0,8 16

 3.1
Uniformare e ottimizzare procedure e 

applicazioni

SISTEMA INFORMATIVO, INNOV. 

TECNOLOGICA E STATISTICA
3.1.2 Conservazione sostitutiva, PagoPA e SPID 15 0,9 13,5

 3.1
Uniformare e ottimizzare procedure e 

applicazioni

SISTEMA INFORMATIVO, INNOV. 

TECNOLOGICA E STATISTICA
3.1.3

Attivazione convenzione Consip Telefonia 

Mobile 7
5 N.V. -

3.2
Unione e Comuni: un'organizzazione 

integrata

SISTEMA INFORMATIVO, INNOV. 

TECNOLOGICA E STATISTICA
3.2.4

Sviluppo sistema di videoconferenza tra i 

Comuni dell'Unione
15 1 15

3.2
Unione e Comuni: un'organizzazione 

integrata

SISTEMA INFORMATIVO, INNOV. 

TECNOLOGICA E STATISTICA
3.2.5 Sviluppo servizio statistico 10 0,9 9

3.2
Unione e Comuni: un'organizzazione 

integrata

SISTEMA INFORMATIVO, INNOV. 

TECNOLOGICA E STATISTICA
3.2.10

Convegno "Quale amministrazione locale per 

affrontare le sfide del terzo millennio?"
10 1 10

0,92

0,92

0,93
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N. 

PROG. 

RPP

DESCRIZIONE PROGETTO RPP SERVIZIO

Grado 

complessi

tà (a)

Grado 

raggiungi

mento 

obiettivo 

(b)

(a*b)

Punteggio 

risultato 

per 

servizio

Descrizione Progetto PEG

3.3 Verso l'amministrazione full digital
SISTEMA INFORMATIVO, INNOV. 

TECNOLOGICA E STATISTICA
3.3.1

Fornitua di servizi di supporto e sviluppo 

informatico
15 1 15

3.2
Unione e Comuni: un'organizzazione 

integrata
SERVIZIO GARE E CONTRATTI 3.2.1 Gestione gare e contratti 20 1 20

3.2
Unione e Comuni: un'organizzazione 

integrata
SERVIZIO GARE E CONTRATTI 3.2.2 Predisposizione strumenti per gestione gare 10 1 10

3.2
Unione e Comuni: un'organizzazione 

integrata
SERVIZIO GARE E CONTRATTI 3.2.3

Ampliamento del servizio svolto nell'ambito 

di gare e contratti all'interno dell'Ente
10 0,85 8,5

3.2
Unione e Comuni: un'organizzazione 

integrata
AFFARI GENERALI 3.2.7 Gestione riorganizzazione interna 10 0,9 9

3.2
Unione e Comuni: un'organizzazione 

integrata
AFFARI GENERALI 3.2.8

Adeguamento alla nuova normativa europea 

sul trattamento dei dati
20 0,9 18

7.1
La Valdera che vogliamo: un territorio 

integrato, funzionale e attrattivo
AFFARI GENERALI 7.1.3

Processi partecipativi connessi al Piano 

Strutturale Intercomunale*
20 N.V. -

0,95
RISULTATO PUNTEGGIO PER 

AREA

0,96

0,90
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UNIONE VALDERA VALUTAZIONE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI PEG 2018

AREA PUNTEGGIO AREA SERVIZI DELL'AREA PUNTEGGI SERVIZI (1)

RETI PER LA CULTURA 1

SERVIZI EDUCATIVI 0,99

SERVIZI SCOLASTICI 0,98

SERVIZI SOCIALI 0,96

FUNZIONI URBANISTICHE 

ASSOCIATE 1

SERVIZI TECNICI 1

DIRIGENZA 0,9

SEGRETERIA, PROT., URP 1

TRIBUTI 0,95

RISCOSSIONI COATTIVE 1

PERSONALE 0,93

FINANZIARIO 0,92

SISTEMI INFORMATIVI 0,92

GARE E CONTRATTI 0,96

PUNTEGGIO MEDIO 

ENTE 0,98

NOTE:

(1) IL PUNTEGGIO ESPRIME LA % DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI PEG 2018 ASSEGNATI (1=100%)

AFFARI GENERALI 0,95

TUTTI I SERVIZI 0,95

POLIZIA LOCALE 0,98

SOCIALI ED EDUCATIVI 0,98

SERVIZI TECNICI 1,00

SUAP. SERVIZI ALLE 

IMPRESE E TURISMO
0,98

PROTEZIONE CIVILE 1


