
Unione dei Comuni di Bientina, Buti, Calcinaia, Capannoli,

Casciana Terme Lari, Palaia, Pontedera

Zona Valdera - Provincia di Pisa

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA DELL’UNIONE VALDERA

Deliberazione Numero 102 del 13/12/2021

OGGETTO: CONFERMA DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI 
DELL'ENTE E DEL PERSONALE PER IL PERIODO 2021-2022 CON LIMITI DI 
APPLICAZIONE

L’anno duemilaventuno, il giorno tredici del mese di Dicembre, alle ore 15:40, presso la sede 
dell'Unione Valdera a Pontedera, a seguito di convocazione diramata dalla Presidente ai sensi 
dell'articolo 34 dello Statuto, si è riunita la Giunta dell'Unione Valdera.

Risultano rispettivamente presenti ed assenti:

CARMASSI DARIO Sindaco di Bientina P
BUTI ARIANNA Sindaca di Buti P
ALDERIGI CRISTIANO Sindaco di Calcinaia P
CECCHINI ARIANNA Sindaca di Capannoli - Presidente P
TERRENI MIRKO Sindaco di Casciana Terme Lari P
GHERARDINI MARCO Sindaco di Palaia P
FRANCONI MATTEO Sindaco di Pontedera P

Sono presenti in sede le Sindache Buti Arianna e Cecchini Arianna; sono invece collegati in 
videoconferenza i Sindaci Carmassi Dario, Alderigi Cristiano, Terreni Mirko, Gherardini Marco e 
Franconi Matteo.

Partecipa alla riunione e ne cura la verbalizzazione, ai sensi dell’art. 97, comma 4, lettera a) del 
D.Lgs. 267/2000 e dell'articolo 36 dello Statuto, il Segretario Generale dell'Unione Valdera Alfredo 
Priolo, il quale si accerta dell’identificazione dei partecipanti nonché della possibilità che coloro che 
partecipano in videoconferenza possano interagire durante la seduta, ricevere atti e trasmettere 
atti.

Presiede la seduta, ai sensi dell'articolo 31 dello Statuto, la Presidente dell'Unione ValderaArianna 
Cecchini.

La Presidente, visto l'articolo 36 dello Statuto dell'Unione Valdera e accertato il numero legale per 
poter deliberare validamente, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopraindicato.

Si procede pertanto con l'esame della proposta di deliberazione riportata di seguito.



Ai fini della decisione la Giunta ha preso  preliminarmente atto dei pareri resi ai sensi dell’art. 49 
comma 1 del D.Lgs.267/2000 relativamente alla sotto riportata proposta di deliberazione; i pareri 
sono allegati alla presente deliberazione.

______________________________________________________________________________

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER GIUNTA UNIONE VALDERA N. 35 DEL 13/12/2021 AD 
OGGETTO: CONFERMA DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI DELL'ENTE E 
DEL PERSONALE PER IL PERIODO 2021-2022 CON LIMITI DI APPLICAZIONE

Decisione :

La Giunta dell’Unione Valdera:

1. dispone la conferma per il periodo 2021 e 2022 del sistema di valutazione di prestazioni dell'Ente e del 
personale, allegato al presente atto sotto la lettera "A";

2. dispone che per lo stesso periodo rimangono validi i limiti di applicazione dell'attuale sistema di
valutazione disposti con propria deliberazione n. 150  del 10/12/2020 ad oggetto "Conferma del Sistema di 
Valutazione delle prestazioni dell’Ente e del personale per l’anno 2020 con limiti di applicazione” in merito 
alla valutazione di prossimità e alla rilevazione della qualità del servizio da parte degli utenti;

3. prende atto del parere favorevole espresso dal Nucleo di Valutazione dell'Unione Valdera sulla conferma 
di cui al punto 1, conservato agli atti d'ufficio;

4. incarica il Dirigente dell'Area Affari Generali di tutti gli atti conseguenti al presente provvedimento.

Motivazione:

Con deliberazione n. 5 del 27.01.2017, la Giunta Unione ha approvato il nuovo sistema di valutazione delle 
prestazioni dell'ente e del personale, applicabile dall'anno 2017.

Ai sensi dell'art. 7, comma 1 del D. Lgs. n. 150/2009 "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia 
di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 
amministrazioni", il sistema di misurazione e valutazione della performance, deve essere esaminato 
annualmente per valutare la necessità di un eventuale aggiornamento.

Con deliberazione n. 15 del 9/2/2018 “SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI 
DELL'ENTE E DEL PERSONALE – LIMITAZIONI ALL'APPLICAZIONE DELLA VALUTAZIONE DI 
PROSSIMITA' PER L'ANNO 2017” la Giunta Unione ha stabilito limiti applicativi del sistema di 
valutazione per l’anno 2017.

Con deliberazione n. 136 del 21/12/2018 “AGGIORNAMENTO DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE 
DELLE PRESTAZIONI DELL'ENTE E DEL PERSONALE PER L'ANNO 2019 E CONFERMA LIMITI 
DI APPLICAZIONE PER L'ANNO 2018” la Giunta Unione ha apportato modifiche al sistema di 
valutazione delle prestazioni dell’ente e del personale, con conferma di limiti applicativi per l’anno 2018.

Con deliberazione n. 59 del 20/05/2019 “AGGIORNAMENTO DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE 
DELLE PRESTAZIONI DELL'ENTE E DEL PERSONALE PER L'ANNO 2019” la Giunta ha apportato 
aggiornamenti al sistema di valutazione.

Con deliberazione n. 150  del 10/12/2020 "Conferma del Sistema di Valutazione delle prestazioni dell’Ente e 
del personale per l’anno 2020 con limiti di applicazione” in merito alla valutazione di prossimità e alla 
rilevazione della qualità del servizio da parte degli utenti (possibilità quest’ultima prevista dal sistema stesso, 
giusta delibera Giunta n. 59/2020).



Il proseguire del periodo di emergenza sanitaria ha rappresentato un elemento di criticità gestionale dovendo 
l’Ente orientare la sua attività a nuovi compiti e nuova organizzazione (lavoro agile, nuovi servizi da attivare, 
servizi in essere da riorganizzare, ecc.).

Quanto sopra genera difficoltà nell'applicazione della valutazione di prossimità, in considerazione del fatto 
che la valutazione di prossimità deve intendersi quale strumento funzionale per esprimere una valutazione 
più congrua nei confronti dei soggetti valutati, necessitando quindi di sufficiente stabilità organizzativa e 
gestionale, si ritiene opportuno confermare la non applicazione per l'anno 2021 della valutazione di 
prossimità, con traslazione del punteggio al parametro B.

Nel rispetto delle disposizioni introdotte in materia dalla cosiddetta "riforma Madia", riguardo alla 
introduzione della rilevazione della qualità nel sistema di valutazione, la Giunta intende confermare per 
l’anno 2021 quanto previsto con deliberazione n. 150/2020, ritenendo di neutralizzare l’applicazione del 
parametro C al di sotto delle 10 rilevazioni, con la traslazione del punteggio al parametro B (come peraltro 
già previsto nella delibera Giunta Unione n. 59/2019), confermando in questa sede le medesime motivazioni 
della delibera 150/2020.

In vista delle modifiche già annunciate sulla materia e che si renderanno effettive con il nuovo contratto 
nazionale di lavoro per il pubblico impiego e in previsione della prossima elaborazione del PIAO, si ritiene 
che nelle more di approvazione di tale strumento, si confermi anche per l’anno 2022 il sistema di valutazione 
così come per l’anno 2021.

Adempimenti a cura dell’ente Unione Valdera:

Il Segretario verbalizzante provvederà alla pubblicazione all'albo pretorio on line del presente atto e a 
comunicarne l'avvenuta pubblicazione ai Capigruppo consiliari dell'Unione.

Il Servizio proponente provvederà :

✔ alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito dell'Unione Valdera nella sezione 
"Amministrazione Trasparente" nel rispetto di quanto previsto dal D. Lgs. n. 33/2013 (riguardante gli 
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazione da parte delle pubbliche amministrazioni);

✔ allo svolgimento di ogni ulteriore adempimento connesso al presente atto e alla sua attuazione, compresa la 
massima divulgazione tra i dipendenti dell'Ente.

Esecutività:

La Giunta dell’Unione dichiara la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 
comma 4 del D.Lgs. 267/2000, al fine di rendere più incisiva l’economicità e l’efficacia dell’azione 
amministrativa a mezzo di una accelerazione del procedimento.

Riferimenti normativi (richiamo alle norme cui il presente atto fa riferimento)

a - Generali:

D.Lgs. 267/00 "Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali".

Art. 49 del D.Lgs. n.267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, relativamente all’espressione dei 
pareri da parte dei responsabili dei servizi (in ordine alla regolarità tecnica ed eventualmente anche in ordine 
alla regolarità contabile) sulle proposte di deliberazione sottoposte alla Giunta.

Art. 134 del D.Lgs. 267/2000 relativo alla eseguibilità delle deliberazioni della Giunta.

D. Lgs. n. 33/2013 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione 
di informazione da parte delle pubbliche amministrazioni" Statuto dell'Unione Valdera.
Regolamento del funzionamento della Giunta Unione Valdera



b - Specifici:

D. Lgs. n. 150/2009 ad oggetto "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione 
della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni"

Deliberazione della Giunta Unione n. 5 del 27.01.2017 ad oggetto "NUOVO SISTEMA DI 
VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI DELL'ENTE E DEL PERSONALE"

Deliberazione della Giunta Unione n. 15 del 9.02.2018 ad oggetto "SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLE 
PRESTAZIONI DELL'ENTE E DEL PERSONALE – LIMITAZIONI ALL'APPLICAZIONE
DELLA VALUTAZIONE DI PROSSIMITA' PER L'ANNO 2017"

Deliberazione della Gunta Unione n. 136 del 21/12/2018 OGGETTO: AGGIORNAMENTO DEL 
SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI DELL'ENTE E DEL PERSONALE PER L'ANNO 
2019 E CONFERMA LIMITI DI APPLICAZIONE PER L'ANNO 2018

Deliberazione della Giunta Unione n. 141 del 9/11/2020 “APPROVAZIONE RELAZIONE 
PERFORMANCE ESERCIZIO 2019”.

Deliberazione della Giunta Unione n. 150 del 10/12/2020 "Conferma del Sistema di Valutazione delle 
prestazioni dell’Ente e del personale per l’anno 2020 con limiti di applicazione”.

Sezione XIV del Regolamento degli Uffici e dei Servizi dell'Unione Valdera titolato "Valutazione dei 
dipendenti”.

Ufficio Proponente:

Area Affari generali

Responsabile del procedimento: Simonetta Radi

contatti segreteria: urp@unione.valdera.pi.it

______________________________________________________________________________

La Giunta dell'Unione Valdera procede quindi alle votazioni della sopra riportata proposta di 
deliberazione; il Segretario verbalizzante chiede singolarmente ai partecipanti alla seduta presenti 
in sede e in videoconferenza di esprimere la loro volontà, ottenendo il seguente risultato:

1. Votazione favorevole unanime sulla proposta di deliberazione

2. Votazione favorevole unanime sulla immediata eseguibilità della deliberazione

La Presidente, visti gli articoli 36 e 37 dello Statuto dell'Unione Valdera, proclama approvata la 
deliberazione in oggetto e la sua immediata eseguibilità.

Letto, approvato e sottoscritto

Il Presidente della seduta Il Segretario verbalizzante
Arianna Cecchini / ArubaPEC S.p.A. Alfredo Priolo/ ArubaPEC S.p.A.

mailto:urp@unione.valdera.pi.it

