Riepilogo2021

UNIONE VALDERA

Provincia di Pisa

Tassi di assenza del personale dipendente per strutture dirigenziali - mese di DICEMBRE 2021 art. 21 della L.
18/06/2009, n°69 "Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita nonché in materia di

processo civile"

totale totale giorni di | totale giorni o totale giorni o
I diri ti A di rt di denti assenza lavorativi ﬁg;:f;;g lavorati I/)"ISE;I;;;ZE
elenco dirigenti rea di appartenza ipendenti| 5cEMBRE DICEMBRE EME DICEMBRE EME
per Area 2021 2021 2021
Dlrlge:ntg Dott.ssa Dirigente dell'Area "Affari Generali" dell'Unione Valdera 28 188 616 30,52 428 69,48
Radi Simonetta
Dirigente Dott.ssa |Dirigente dell'Area "Servizi Sociali ed Educativi" dell'Unione
Radi Simonetta [Valdera 38 198 726 27,27 528 72,73
Dirigente Dott. [Dirigente dell'Area Suap, servizi alle imprese e Turismo
Samuela Cintoli [dell'Unione Valdera 5 28 110 25,45 82 74,55
Dirigente Arch. . |Dirigente dell'Area "Protezione Civile" dell'Unione Valdera 0 0 0 0,00 0 0,00
Roberto Fantozzi
Dirigente Dott.ssa Dirigente dell'Area "Polizia Locale" dell'Unione Valdera 76 414 1878 22,04 1.464 77,96

Radi Simonetta

Ai sensi di quanto disposto dalla Circolare n. 3/09 del Dipartimento Funzione Pubblica le assenze considerate sono: malattie, ferie, permessi, aspettative congedi obbligatori e facoltativi per
maternita/paternita, scioperi.
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