Riepilogo2020

Tassi di assenza del personale dipendente per strutture dirigenziali - mese di OTTOBRE 2020 art. 21 della L.
18/06/2009, n°69 "Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita nonché in materia di
processo civile"

totale totale giorni di | totale giorni % assenza totale giorni % presenza
elenco dirigenti Area di appartenza dipendenti assenza lavorativi OTTOBRE lavorati OT.‘;.SBRE 2020
per Area |OTTOBRE 2020| OTTOBRE 2020 2020 OTTOBRE 2020

DII'IgP:nt? Dott.ssa Dirigente dell'Area "Affari Generali" dell'Unione Valdera 26 31 560 554 529 94,46
Radi Simonetta

Dirigente Dott.ssa [Dirigente dell'Area "Servizi Sociali ed Educativi" dell'Unione
Radi Simonetta [Valdera 32 6 702 0,85 696 99,15
Dirigente Dott. [Dirigente dell'Area Suap, servizi alle imprese e Turismo
Samuela Cintoli |dell'Unione Valdera 6 1 126 0,79 125 99,21
Dirigente Arch, . |Dirigente dell'Area "Protezione Civile" dell'Unione Valdera 0 0 0 0,00 0 0,00

Roberto Fantozzi

D|rlg(=:ntg Dott.ssa Dirigente dell'Area "Polizia Locale" dell'Unione Valdera 68 80 1776 4,50 1.696 95,50
Radi Simonetta

Ai sensi di quanto disposto dalla Circolare n. 3/09 del Dipartimento Funzione Pubblica le assenze considerate sono: malattie, ferie, permessi, aspettative congedi obbligatori e facoltativi per
maternita/paternita, scioperi.
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